G2246.2 Beilage 1

Pensionskasse

Spezialkommission PK-Reglement

Sitzung vom 23. Juni 2014

Einfluss von

— Sparbeitragen im Alter 22-24 und

— tieferem Wahlplan (- 3%)

auf die Hohe der Altersleistungen

Urs Schlapfer, Pensionskassen-Experte SKPE
Andrea Reichmuth, M.A. HSG in Economics

Allvisa AG, Zirich

Vergleich: Sparprozess ab Alter 22 bzw. 25

Pensionskasse

Parameter: BVG-Alter Spargutschrift| Spargutschrift
: (normal) (reduziertab 35)
e Sparskala gemass 22/25-34  15% 15%
35-44 18% 15%
aktuellem Reglement ocal % 189
* Verzinsung 2.0% p.a. 55-64] 4% 21%
e Typische Lohnkarrieren Stadt Zug
in CHF Admin Werkhof
Start-AHV-Lohn im Alter 20 54'706 51'349
- versicherter Lohn 41'029 38'512

ca. alle 5 Jahre bis Alter 53 bzw. 41
- Teuerung: 0.5% p.a.

- Reallohnerhdhungen: bis zu 4.8% p.a. bis Alter 30, anschliessend tiefer,

-> durchschnittliche Nominallohnerhéhung: 1.77% bzw. 1.54% p.a.

End-AHV-Lohn im Alter 64
- versicherter Lohn

119'992
89'994

101'702
76'277




Pensionskasse

Vergleich: Sparprozess ab Alter 22 bzw. 25

Altersleistungen Admin im Alter 64:

Admin
in CHE ab 25 ab 22
normal reduziert normal reduziert
ab 35 ab 35

Alterskapital 797'573 706'396 842'249 751'071
Altersrente (UWS 6.0%) 47'854 42'384 50'535 45'064
AR in % letzter versicherter Lohn 53.2% 47.1% 56.2% 50.1%
Diff. (%-Punkte) zu bisher Standard 0.0% -6.1% 3.0% -3.1%

Pensionskasse

Vergleich: Sparprozess ab Alter 22 bzw. 25

Altersleistungen Werkhof im Alter 64:

Werkhof
in CHF ab 25 ab 22
normal reduziert normal reduziert
ab 35 ab 35

Alterskapital 722'413 640'285 764'402 682'274
Altersrente (UWS 6.0%) 43'345 38'417 45'864 40'936
AR in % letzter versicherter Lohn 56.8% 50.4% 60.1% 53.7%
Diff. (%-Punkte) zu bisher Standard 0.0% -6.5% 3.3% -3.2%




