
 

 
 

 Das Baudepartement der Stadt Zug schafft städtebauliche Planungs-
grundlagen für ein lebenswertes Zug. Dabei stellen wir eine fachkompe-
tente, rechtskonforme Planung und Realisierung der öffentlichen sowie 
privaten Bauvorhaben sicher. 
 
Wir suchen per 1. Februar 2015 oder nach Vereinbarung eine engagierte 
und dynamische Persönlichkeit als  

 
Stadtarchitekt / Stadtarchitektin (100 %) 

Ihre Aufgaben 
In dieser direkt dem Vorsteher des Baudepartements unterstellten Ka-
derfunktion leisten Sie und Ihr Team einen wichtigen Beitrag für eine 
geordnete und attraktive städtebauliche Entwicklung der Stadt Zug. Sie 
vertreten die Stadt bei den städtischen Hochbauten hinsichtlich Konzep-
ten und Projektentwicklungen, führen Studien und Wettbewerbsverfah-
ren für Bauvorhaben der Stadt Zug durch, wirken bei öffentlichen und 
privaten Bauvorhaben mit, erarbeiten städtebauliche Konzepte gemein-
sam mit der Abteilung Stadtplanung, beraten private Investoren, vermit-
teln und kommunizieren die städtischen Vorstellungen und Konzepte 
hinsichtlich Architektur und Städtebau, integrieren die Ideen und Inte-
ressen privater Investoren und stellen die Vernetzung mit Fachorganisa-
tionen und Berufsverbänden sicher.  

 
Unsere Anforderungen 
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Architekturstudium (Architekt 
ETH oder eine gleichwertige Ausbildung) und bringen mehrere Jahre 
Berufs- und Führungserfahrung mit. Sie haben insbesondere Erfahrun-
gen in Stadtentwicklung und Konzeptarbeit, gute planerische und orga-
nisatorische Fähigkeiten, gepaart mit Innovations- und Gestaltungsfä-
higkeit. Sie zeichnen sich durch eine sichtbare Begeisterungs- sowie 
Überzeugungsfähigkeit aus und verbinden dies mit einem gesunden 
Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick. Dabei handeln Sie 
lösungsorientiert und beweisen eine gute Kommunikation mit unter-
schiedlichen Ansprechpartnern.  

 
Wir bieten Ihnen 
Eine ausserordentlich vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem dynamischen Umfeld, eine sorgfältige Einführung in die neue 
Aufgabe, fortschrittliche Anstellungsbedingungen sowie gute Sozialleis-
tungen. 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns, Sie kennen zu ler-
nen. Bitte richten Sie Ihre komplette Bewerbung bis am 15. September 
2014 an Sonya Schürmann, Leiterin Personaldienst der Stadt Zug, Post-
fach 1258, 6301 Zug. Nähere Angaben zur Stelle erhalten Sie bei Dr. iur. 
Nicole Nussberger, Departementssekretärin, Tel. 041 728 20 66. 

 
Personaldienst der Stadt Zug 
www.stadtzug.ch 

 

 

 

G2344 Beilage 2


