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Einleitung

In KUrze

Sehr geehrte Stimmburgerinnen und Stimmburger

Die vorliegende Teilrevision des Stadtratsreglements geht zuriick auf eine Motion
aus dem Jahre 2002, welche darauf abzielte, die seit 1994 unveranderte Besoldung
des Stadtrats anzupassen. Weil dies die Interessen des Stadtrates betraf, trat dieser
fur das gesamte Geschaft in den Ausstand. Deshalb wird IThnen auch diese Vorlage
vom Grossen Gemeinderat der Stadt Zug, vertreten durch dessen Prasidenten sowie
den Prasidenten der Geschaftsprifungskommission, unterbreitet.

Aufgrund der erwahnten Motion beschloss der Grosse Gemeinderat der Stadt Zug
die Motion nicht erheblich zu erklaren und die Vorlage fir eine Teilrevision an die
Geschaftsprifungskommission zu Gberweisen. Bei der Teilrevision des Stadtratsreg-
lements geht es um folgende Anpassungen:

1. Die Abgeltung der politischen Verantwortung mit einer Pauschale. Anstatt gemass
geltender Regelung von 1994 ein Stadtratsmandat mit CHF 160'785.- (Stand 2006,
inkl. 6% Spesenpauschale) zu entléhnen, soll nun gemass neuem Reglement
abgekoppelt von den Besoldungsklassen eine jahrliche Pauschale von CHF
176'800.— (inkl. 4% Spesenpauschale) fur ein Stadtratsamt entrichtet werden.

2. Die Bestimmungen Uber die Unvereinbarkeit sowie die Vorschriften Uber die
Offenlegung samtlicher Erwerbstatigkeiten und Interessenbindungen.

Der Grosse Gemeinderat hat dem neuen Reglement an seiner Sitzung vom 11.
November 2005 mit 20:16 zugestimmt. Auf Antrag der SP-Fraktion und der SVP-
Fraktion wurde mit 19 Stimmen gegen diesen Beschluss das Behérdenreferendum
ergriffen, weshalb nun der Beschluss der Volksabstimmung unterbreitet wird.

Wir empfehlen Ihnen, der Vorlage zuzustimmen.

Ulrich Straub Ivo Romer

Prasident des Prasident der Geschaftsprifungs-
Grossen Gemeinderates kommission des Grossen Gemeinde-
der Stadt Zug rates der Stadt Zug
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Mit der Teilrevision des Stadtratsreglements werden die zentralen Elemente
«Unvereinbarkeitsklausel» und «Abgeltung der politischen Verantwortung» der

heutigen Zeit angepasst.

Stadtratsreglement
Teilrevision

Die Vorgeschichte

Am 21. Dezember 2002 reichte der damalige
Gemeinderat Rudolf Balsiger eine Motion ein,
womit der Stadtrat ersucht wurde, dem Grossen
Gemeinderat eine Vorlage zu unterbreiten, um das
«Reglement Uber das Dienstverhaltnis, die Be-
soldung und die berufliche Vorsorge des Stadtrates
von Zug» wie folgt zu andern: «§ 5 Besoldung
Abs. 1: Die Besoldung fur die Mitglieder des Sta-
drates entspricht 90% des Maximums der héchsten
Besoldungsklasse und hochsten Stufe des Personals
gemass Besoldungsreglement, inkl. 13. Monats-
gehalt, Teuerungs- und Sozialzulagen, jedoch ohne
Treue- und Erfahrungszulage.» An der Sitzung vom
28. Januar 2003 nahm der Grosse Gemeinderat von
der Motion Kenntnis.

Mit Bericht und Antrag vom 18. Februar 2003
unterbreitete der Stadtrat dem Grossen Gemeinde-
rat gemass Geschaftsordnung einen Vorbericht.
Darin ging der Stadrat mit dem Motionar einig,
dass die Entldhnung gemass Stadtratsreglement
vom 19. April 1994 (aktuell 80% der hochsten
Besoldungsklassse) nicht mehr den heutigen Auf-
gaben, der Belastung, Prasenz und Verantwortung
entspricht. Weil die Motion Rechte und Interessen
der Stadtratsmitglieder betraf, trat der gesamte
Stadtrat in den Ausstand. Er beantragte daher, die
Motion einer Spezialkommission oder der Ge-
schaftsprifungskommission zur Berichterstattung
und Antragstellung zu Uberweisen, wobei er die
damals aktuelle Besoldungs- und Entschadigungs-
situation im Detail darlegte.

Bereits per 1. Januar 2001 war ein vollstdndig tber-
arbeitetes Personalreglement in Kraft getreten,
mit dem die gesamten Entléhnungsregelungen der
stadtischen Angestellten im Rahmen der im Budget
von Grossen Gemeinderat zu genehmigenden
Lohnsummen neu in der Personalverordnung gere-
gelt waren. Fir Anderungen dieser Verordnung, in
der auch die Besoldungsklassen enthalten sind, ist
ausschliesslich der Stadtrat zustandig. Deshalb
erachtete es der Stadtrat zurecht als nicht mehr
geeignet, wenn die Besoldung des Stadtrates

Bezug nimmt auf eine Verordnung, fur welche der

Stadtrat allein zustandig ist. Beim Erlass des Stadt-

ratsreglements entsprach es zweifellos dem politi-

schen Willen, die Hohe der Stadtratsbesoldung mit
einer Bezugsgrosse in Verbindung zu setzen, wel-
che vom Grossen Gemeinderat festgelegt werden
kann. Auch aus diesem Grund schlug der Stadtrat
vor, § 5 Abs. 1 des Stadtratsreglementes anzupas-
sen und die Besoldung nicht mehr in Bezug zu den

Besoldungsklassen zu setzen.

An seiner Sitzung vom 25. Marz 2003 Uberwies der

Grosse Gemeinderat die Vorlage des Stadtrates fur

Bericht und Antrag an die Geschaftsprifungs-

kommission. Nach umfangreichen Abklarungen

und Vergleichen mit anderen Stadten kam die

Geschaftsprifungskommission zum Schluss, dass

die ausschliessliche Anpassung von § 5 des Stadt-

ratsreglements den zuklnftigen Ansprichen und
einer flexiblen vertraglichen Gestaltung des Amtes
nicht gerecht wirde. Mit 7:0 Stimmen beantragte
die Geschaftsprifungskommission dem Grossen

Gemeinderat mit Bericht und Antrag vom 10.

Januar 2005, die Motion Balsiger sei nicht erheblich

zu erklaren und die Geschaftsprifungskommission

sei mit der Uberarbeitung des Stadtratsreglements
gemass folgenden Schwerpunkten zu beauftragen:

— Entkopplung vom Besoldungsreglement des
stadtischen Personals,

- daraus resultierend Uberarbeitung der Unver-
einbarkeitsklauseln,

— sofern aufgrund der neuen Besoldungsparame-
ter notwendig, Uberarbeitung der Pensionskas-
senregelung.

Am 1. Februar 2005 entschied der Grosse Gemein-

derat der Stadt Zug mit 39:2 Stimmen, die Motion

Balsiger als nicht erheblich zu erklaren. Gleichzei-

tig beauftragte der Grosse Gemeinderat mit 39:0

Stimmen die Geschaftsprifungskommission mit

der Teilrevision des Stadtratsreglements. Diese

behandelte die Vorlage in mehreren Sitzungen.

Neben den Kernpunkten des Reglements wurden

auch kleinere redaktionelle Anpassungen verab-

schiedet. Im Grundsatz halt die Geschaftsprtfungs-
kommission am Hauptamt fest: Das Stadtratsamt
soll weiterhin ein Hauptamt mit der Moéglichkeit
einer Nebenbeschaftgung bleiben, ohne dies in

Prozenten festzulegen. Bei der Besoldung stand

nicht primar eine Erhéhung im Vordergrund, son-

dern die Abgeltung der politischen Verantwortung
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in Form eines pauschalen Betrags. Gemass Vor-
schlag der Geschaftsprifungskommission soll die-
ser in Zukunft im Vergleich zu anderen Stadten im
mittleren Drittel liegen. Die heutige Besoldung ist
im unteren Drittel angesiedelt.

Die Anpassungen im Einzelnen
Nachfolgend der Wortlaut der gednderten Para-
graphen (Anderungen in kursiver Schrift) mit ent-
sprechendem Kommentar.

§ 3 Unvereinbarkeit
1 Mit dem Amt eines Mitgliedes des Stadtrates
unvereinbar sind:

1. (unverandert) die Vertretung von juristischen
und naturlichen Personen in Streitverfahren
gegen den Kanton Zug und seine Gemeinden
sowie gegen die kantonalen und gemeind-
lichen Behérden und Anstalten vor Gerichten
und Verwaltungsinstanzen innerhalb und
ausserhalb des Kantons;

2. (unveréndert) regelmassige und erhebliche
Geschaftsbeziehungen mit der Stadt und
ihren Anstalten sowie mit Korperschaften
und Anstalten, an denen die Stadt massgeb-
lich beteiligt ist;

3. (aufgehoben) Merwattunrgsrats—Gesehafts-
- | Revisi I Domi

4. (ergédnzt) private Verwaltungsrats-, Geschafts-
fuhrungs- und Revisionsmandate von Unter-
nehmungen, ausgenommen bei einem eige-
nen Betrieb, einem Familienbetrieb oder

einem Kleinbetrieb sowie bei anderen Man-
daten, die schon vor der Wahl bestanden
haben und offengelegt worden sind,

5. (unverandert) leitende Funktionen in Verban-
den und deren Sektionen, ausgenommen kul-
turelle, gemeinnutzige und sportliche Organi-
sationen sowie politische Parteien;

6. (unverandert) die Austbung eines Mandates
in den eidgendssischen Raten.

2 (ergdnzt) Der Grosse Gemeinderat kann einem
Mitglied des Stadtrates wéhrend der Amtsdauer
die neue Ubernahme privater Verwaltungsrats-,
Geschaftsfihrungs- und Revisionsmandate ##
Sinne-vonrAbs—ZiFH3 bewilligen, wenn dies mit
der Austbung des Stadtratsmandates in sachli-
cher und zeitlicher Hinsicht vereinbar ist. Der
Grosse Gemeinderat entscheidet hiertber auf
Antrag der Geschaftsprifungskommission ohne
Diskussion in geheimer Abstimmung durch abso-
lutes Stimmenmehr.

Kommentar: Die bisherige Regelung wird gelo-
ckert, indem die bezeichneten und vor der Wahl
bekanntgegebenen Mandate nicht bewilligungs-
pflichtig sind.

§ 4 Offenlegung

(erganzt) Samtliche Erwerbstatigkeiten und Inter-
essenbindungen sind vor der Wahl spétestens bei
der Listeneingabe zu bezeichnen und auch nach
der Wahl in einem durch die Stadtkanzlei dauernd
nachzufihrenden Register offen zu legen. Das
Register ist 6ffentlich.

Vergleich: Das verdienten Schweizer Stadtpréasidenten im 2000

Zum Vergleich:
Regierungsrat
Kanton Zug
208 940 CHF
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Zug
Die Betréage sind Jahresléhne (brutto ohne Spesen)

Quelle: SonntagsZeitung

Teilrevision
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Kommentar: Die bisherige Regelung, die in ahnli-
cher Form auch beim National- und Sténderat in
Kraft ist, wird erganzt durch die Vorschrift, dass die
Offenlegung schon vor der Wahl zu erfolgen hat
und dass das Register 6ffentlich ist.

§ 5 Besoldung
1 (neu) Die Mitglieder des Stadtrates beziehen ein
pauschales Jahresgehalt, bestehend aus dem
Grundgehalt ("?/13 des Jahresgehalts) und dem
13. Monatsgehalt ('/13 des Jahresgeshalts). Das
Jahresgehalt basiert auf einem Landesindex der
Konsumentenpreise von 109.58 Indexpunkten
(Ende Mai 1993 = 100) und betrigt:
a) fur den Stadtprdsidenten oder die Stadtpraési-
dentin CHF 185°000.—
b) fur die tbrigen Mitglieder des Stadtrates CHF
170°000.-

Kommentar: Mit der Neuformulierung von Absatz 1
werden die Gehalter des Stadtrates als Pauschale far
die Ubernahme der politischen Verantwortung vom
stadtischen Besoldungsreglement abgekoppelt.

2 (aufgehoben) BerStadtprasident-oderdie-Stadt-
s cidentinbezicht_ ooz 150,
i <cid ordio\d < cidontino] |
chevonrSdi-derReseldune-

Kommentar: Absatz 2 entfallt, weil anstelle einer
Zulage fur das Stadtprasidium in Absatz 1 eine
hohere Pauschale festgelegt wird.

3 (ergdnzt) Honorare und Entschadigungen aus
Mandaten, die ein Mitglied des Stadtrates im
Auftrag der Stadt bei 6ffentlich-rechtlichen oder
gemischtwirtschaftlichen Gesellschaften und
Institutionen austbt, fallen in die Stadtkasse.
Entschddigungen fir besondere Funktionen wie
das Prasidium oder die Mitgliedschaft in Aus-
schissen, Arbeitsgruppen, Kommissionen und
dergleichen verbleiben dem Mandatstrdger
oder der Mandatstrégerin.

Kommentar: Die heutige 5%-Regelung entfallt
bzw. die Honorare und Entschadigungen gelten als
in der Pauschale enthalten. Nur Sonderentschadi-
gungen verbleiben dem Mandatstrager und der
Mandatstragerin. Die Regelung entspricht derjeni-
gen des Regierungsrats des Kantons Zug.

4 (ergdnzt) Die Bestimmungen des stddtischen
Personalrechts bezuglich Arbeitsunfahigkeit
zufolge Unfall oder Krankheit, Militar- oder
Zivilschutzdienst, Ferien, Familien- und Kinder-
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zulagen, Teuerungszulagen und dergleichen
gelten sinngemass auch fur die Mitglieder des
Stadtrates. Ausgenommen sind die Leistungs-
bezogene Erfahrungszulage sowie das Dienst-
altersgeschenk.

Kommentar: Der sog. Besoldungsnachgenuss exis-
tiert seit dem 1. Januar 2001 nicht mehr.

§ 6 Spesen

1 (ergédnzt) Den Mitgliedern des Stadtrates wird
eine pauschale Spesen- und Reprasentations-
entschadigung von 4% ihrer Besoldung gemass
§ 5 Abs. 1 Bst. b ausgerichtet. Damit sind samtli-
che Auslagen fur Dienstfahrten, Verpflegung,
Unterkunft usw. im Inland abgegolten.

2 (neu) Fur amtliche Missionen im Auftrag des
Stadtrates ausserhalb des Kantons Zug werden
die effektiven Spesen zusétzlich vergitet. Als
amtliche Mission gilt die Teilnahme an Tagun-
gen, Besprechungen, Einladungen, Kursen und
dergleichen.

Kommentar: Die Berechnungsbasis fur die Spesen-
pauschale ist das Jahresgehalt der «Ubrigen Mit-
glieder des Stadtrates» gemass § 5 Abs. 1 Bst. b,
somit eine jahrliche Spesenpauschale von CHF
6'800.—. Zum Vergleich: Die Mitglieder des Regie-
rungsrates des Kantons Zug verfligen Uber eine
Spesenpauschale von 5% oder CHF 10'944.— bei
einem Grundgehalt im 2005 von CHF 218'897.—.

§ 7 Vorsorge
1 (ergdnzt) Beim Ausscheiden aus dem Amt vor
Vollendung des 64. Altersjahres besteht An-
spruch auf eine Abgangsentschadigung in Form
einer teilweisen Fortzahlung der Besoldung;
diese betragt
- bei weniger als 4 Amtsjahren:
fur die Dauer von 6 Monaten 50%
—  bei 4 bis 8 Amtsjahren:
fur die Dauer von 12 Monaten 80%
- ab 8 Amtsjahren:
far die Dauer von 18 Monaten 80%
der zuletzt bezogenen Besoldung gemaéss § 5
Abs. 1 Bst. b. ehneZulagenfirdenStadiprasi-

2-4 (unverandert)

Kommentar: Es handelt sich um eine formelle
Anpassung an den geanderten § 5 Abs. 1, Bst. b.
mit einer klare Berechnungsbasis.
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§ 8 Pensionskasse

Die Mitglieder des Stadtrates sind bei der Pensions-

kasse der Stadt Zug nach deren Reglement versi-

chert, jedoch mit folgenden Abweichungen:

a) (ergédnzt) Der beitragspflichtige Lohn entspricht
fur alle Mitglieder des Stadtrates dem Jahresge-
halt gemass § 5 Abs. 1, Bst. b.

b) (unverandert)

¢) (unverandert)

d) (gedndert) Wahlen die Versicherten die Rick-
trittsrente, so wird ihr Sparguthaben in eine
Rente umgewandelt; der fur das Ricktrittsalter
59 gemass Pensionskassenreglement geltende
Umwandlungssatz ven—6;3-Rrezent erhoht sich
bei spaterem Rucktritt pro Monat um 0,015 Pro-
zentpunkte bzw. reduziert sich bei vorherigem
Rucktritt bis Alter 53 fur jeden fehlenden
Monat um 0,010 Prozentpunkte. Bei einem
Rucktritt vor dem Alter 53 reduziert sich der
Umwandlungssatz fur jeden bis zum Alter 53
fehlenden Monat um 0,005 Prozentpunkte,
betragt aber mindestens 4 Prozent.

e) (gedndert) Wird die Versicherung bei der Pen-
sionskasse weitergefiihrt, so haben die Versi-
cherten der Kasse den Mitglieder- und Arbeitge-
beranteil fur die Risikoversicherung sewie—den
Mitgliederantelfirden—Zusatzbeltrag zu ent-
richten; zur Aufnung ihres persénlichen Spargut-
habens kénnen sie Einlagen im Rahmen von § 29
Abs. 2 des Pensionskassenreglementes leisten.

Kommentar: Die Anderung der Besoldung hat fur
die Geschéaftsprifungskommission keinen Anlass
gegeben, die Vorsorgeldsung zu Uberarbeiten. Die
heutige Lésung ist gut und wird mit der Anderung
von § 5 noch ein wenig besser. Die Geschaftspru-
fungskommission betrachtet die Vorsorgel6sung als
Bestandteil des Gesamtpakets fur die Entldhnung
des Stadtrates. Die redaktionellen Anderungen
betreffen Punkte, welche der aktuellen Situation
des Pensionskassen-Reglementes Rechnung tragen.

Die Meinungen im GGR

In der ersten Lesung wurde das gesamte Reglement
durchberaten. In den Voten der verschiedenen Frak-
tionen ging es fast ausschliesslich um die Themen
«Unvereinbarkeit» und «Offenlegung». Die Besol-
dung gemass neuem § 5 wurde stillschweigend
genehmigt. Gemass ihrer Fraktionserklarung aner-
kennt die CVP-Fraktion «die grosse politische aber
vor allem funktionelle Verantwortung, welche den
Angehdrigen unserer Exekutive gegenlber der
Bevolkerung, der Amtsfihrung und den Angestell-

ten in der Verwaltung obliegt» und die adaquat
abgegolten werden soll.

Die FDP-Fraktion unterstitzt den Grundsatz, «dass
ein Stadtratsamt eine Hauptbeschaftigung mit der
Moglichkeit zur Nebenbeschaftigung bleiben soll.
Die Austbung einer Nebenbeschaftigung kann
eine sinnvolle Ergdnzung zum politischen Mandat
darstellen. Es erweitert in jedem Fall die Sichtweise
des Einzelnen, man verliert den Kontakt zur leis-
tungsorientierten Privatwirtschaft und deren Ge-
pflogenheiten nicht ganz und ist damit nicht voll-
umfanglich von den Verwaltungsmechanismen
vereinnahmt.»

Die SVP-Fraktion hatte urspriunglich angekindigt,
es werde «seitens der SVP keine Sparibung zum
Vorschlag der neuen Besoldung des Stadtrates
geben. (...) Um auch Kandidatinnen und Kandida-
ten fur die kommenden Wahlen 2006 (...) aus der
Wirtschaft und speziell dem Gewerbe die Maoglich-
keit zu geben, fur den Stadtrat zu kandidieren.»
Auf die 2. Lesung im Grossen Gemeinderat reichte
die SVP-Fraktion folgende zwei Antrage ein: Die
Besoldung betrage fur den Stadtprasidenten CHF
165'000.— bzw. fur die Ubrigen Mitglieder des
Stadtrates CHF 150°000.- sowie den Mitgliedern
des Stadtrates sei eine pauschale Spesen- und
Reprasentationsentschadigung von 4% ihrer Besol-
dung gemass § 5 Abs. 1 auszurichten.

Fir die SP-Fraktion erscheint die Besoldungs-
erhohung fur das Stadtratsmandat «moderat und
im Vergleich zu anderen Stadten angemessen.»
Vorbehalte bestehen bei der «aufgeweichten
Unvereinbarkeit», wo die SP die alte Version von
§ 3 Abs. 1 Ziff. 4 beibehalten wollte. Dieser Antrag
wurde jedoch in der 1. Lesung abgelehnt.

Auch die Alternative Fraktion ist «fUr eine gross-
zligige Abgeltung fur die politische Aufgabe und
Verantwortung, die ein Zuger Stadtrat tbernimmt.
(...) Sie fordert «dafur aber im Gegenzug einen
vollstandigen und uneingeschrankten Einsatz fur
die Interessen der Allgemeinheit», weshalb die vor-
liegende Revision der Unvereinbarkeitsregelung
von § 3 abgelehnt wird.

Das Behordenreferendum

An der Sitzung des Grossen Gemeinderates der
Stadt Zug vom 22. November 2005 wurde die vorlie-
gende Teilrevision des Stadtratsreglements in der
Schlussabstimmung mit 20:16 Stimmen beschlossen.
Auf Antrag der SP-Fraktion und der SVP-Fraktion
wurde mit 19 Stimmen gegen diesen Beschluss das
Behordenreferendum ergriffen, weshalb nun der
Beschluss der Volksabstimmung unterbreitet wird.

Teilrevision
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Beschlussestext

Der Beschluss des Grossen Gemeinderates von Zug betref-
fend Teilrevision des Reglements Uber das Dienstverhaltnis,
die Besoldung und die berufliche Vorsorge des Stadtrates
von Zug (Stadtratsreglement) lautet:

«Der Grosse Gemeinderat von Zug, gestitzt auf § 16 Abs. 2
Bst. b der Gemeindeordnung vom 1. Februar 2005 und in
Kenntnis von Bericht und Antrag der Geschaftsprufungs-
kommission Nr. 1719.2 vom 12. September 2005 und Nr.
1719.3 vom 31. Oktober 2005, beschliesst:

I
Das Reglement Uber das Dienstverhaltnis, die Besoldung und
die berufliche Vorsorge des Stadtrates von Zug vom 19. April
1994 in der Fassung vom 29. September 1998 wird wie folgt
geandert:

§3
1 Mit dem Amt eines Mitgliedes des Stadtrates unvereinbar
sind:
1. (unverandert),
2. (unverandert),
3. aufgehoben
4. private Verwaltungsrats-, Geschaftsfihrungs- und Re-
visionsmandate von Unternehmungen, ausgenommen
bei einem eigenen Betrieb, einem Familienbetrieb
oder einem Kleinbetrieb sowie bei anderen Manda-
ten, die schon vor der Wahl bestanden haben und
offengelegt worden sind;
5. (unveréandert)
6. (unverandert)

2 Der Grosse Gemeinderat kann einem Mitglied des Stadt-
rates wahrend der Amtsdauer die neue Ubernahme pri-
vater Verwaltungsrats-, Geschaftsfihrungs- und Revisi-
onsmandate bewilligen, wenn dies mit der Austibung des
Stadtratsmandates in sachlicher und zeitlicher Hinsicht
vereinbar ist. Der Grosse Gemeinderat entscheidet hier-
Uber auf Antrag der Geschaftsprifungskommission ohne
Diskussion in geheimer Abstimmung durch absolutes
Stimmenmehr.

§4
Samtliche Erwerbstatigkeiten und Interessenbindungen
sind vor der Wahl spatestens bei der Listeneingabe zu
bezeichnen und auch nach der Wahl in einem durch die
Stadtkanzlei dauernd nachzufthrenden Register offen zu
legen. Das Register ist 6ffentlich.

§5
1 Die Mitglieder des Stadtrates beziehen ein pauschales
Jahresgehalt, bestehend aus dem Grundgehalt (12/13 des
Jahresgehalts) und dem 13. Monatsgehalt (1/13 des Jah-
resgehalts). Das Jahresgehalt basiert auf einem Landes-
index der Konsumentenpreise von 109,58 Indexpunkten
(Ende Mai 1993 = 100) und betragt:
a) fur den Stadtprasidenten oder die Stadtprasidentin
CHF 185'000.—,
b) fir die Ubrigen Mitglieder des
170'000.-.

Stadtrates CHF

2 (aufgehoben)

3 Honorare und Entschadigungen aus Mandaten, die ein
Mitglied des Stadtrates im Auftrag der Stadt bei 6ffent-
lichrechtlichen oder gemischtwirtschaftlichen Gesell-
schaften und Institutionen ausubt, fallen in die Stadt-
kasse. Entschadigungen fur besondere Funktionen wie
das Prasidium oder die Mitgliedschaft in Ausschissen, Ar-
beitsgruppen, Kommissionen und dergleichen verbleiben
dem Mandatstrager oder der Mandatstragerin.

4 Die Bestimmungen des stadtischen Personalrechts bezug-
lich Arbeitsunfahigkeit zufolge Unfall oder Krankheit,
Militar- oder Zivilschutzdienst, Ferien, Familien- und Kin-
derzulagen, Teuerungszulagen und dergleichen gelten
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sinngemass auch fur die Mitglieder des Stadtrates. Ausge-
nommen sind die Leistungsbezogene Erfahrungszulage
sowie das Dienstaltersgeschenk.

§ 6 Abs. 1 und Abs. 2 (neu)

1 Den Mitgliedern des Stadtrates wird eine pauschale Spe-
sen- und Reprasentationsentschadigung von 4% ihrer
Besoldung gemass § 5 Abs. 1 Bst. b ausgerichtet. Damit
sind samtliche Auslagen fur Dienstfahrten, Verpflegung,
Unterkunft usw. im Inland abgegolten.

2 FUr amtliche Missionen im Auftrag des Stadtrates ausser-
halb des Kantons Zug werden die effektiven Spesen
zusatzlich vergutet. Als amtliche Mission gilt die Teil-
nahme an Tagungen, Besprechungen, Einladungen, Kur-
sen und dergleichen.

§ 7 Abs. 1
1 Beim Ausscheiden aus dem Amt vor Vollendung des 64.
Altersjahres besteht Anspruch auf eine Abgangsentscha-
digung in Form einer teilweisen Fortzahlung der Besol-
dung; diese betragt
- bei weniger als 4 Amtsjahren:
fur die Dauer von 6 Monaten 50%
— bei 4 bis 8 Amtsjahren:
fur die Dauer von 12 Monaten 80%
- ab 8 Amtsjahren:
fur die Dauer von 18 Monaten 80%
der zuletzt bezogenen Besoldung gemass § 5 Abs. 1 Bst. b.

2-4 (unverandert)

§ 8Bst.a,dund e
Die Mitglieder des Stadtrates sind bei der Pensionskasse
der Stadt Zug nach deren Reglement versichert, jedoch
mit folgenden Abweichungen:

a) Der beitragspflichtige Lohn entspricht fur alle Mitglie-
der des Stadtrates dem Jahresgehalt gemass § 5 Abs. 1,
Bst. b.

b) (unverandert)

¢) (unverandert)

d) Wahlen die Versicherten die Rucktrittsrente, so wird
ihr Sparguthaben in eine Rente umgewandelt; der fur
das Rucktrittsalter 59 gemass Pensionskassenregle-
ment geltende Umwandlungssatz erhéht sich bei spa-
terem Rucktritt pro Monat um 0,015 Prozentpunkte
bzw. reduziert sich bei vorherigem Rucktritt bis Alter
53 fur jeden fehlenden Monat um 0,010 Prozent-
punkte. Bei einem Rucktritt vor dem Alter 53 reduziert
sich der Umwandlungssatz fur jeden bis zum Alter 53
fehlenden Monat um 0,005 Prozentpunkte, betragt
aber mindestens 4 Prozent.

e) Wird die Versicherung bei der Pensionskasse weiterge-
fuhrt, so haben die Versicherten der Kasse den Mit-
glieder- und Arbeitgeberanteil fur die Risikoversiche-
rung zu entrichten; zur Aufnung ihres persénlichen
Sparguthabens kénnen sie Einlagen im Rahmen von §
29 Abs. 2 des Pensionskassenreglementes leisten.

.
In-Kraft-Treten der Teilrevision vom 22. November 2005

8§ 11ter (neu)

1 Diese Teilrevision tritt unter dem Vorbehalt des fakultati-
ven Referendums gemass § 8 Abs. 1 Bst. a der Gemeinde-
ordnung am 1. Januar 2007 in Kraft.

2 Der Beschluss ist im Amtsblatt des Kantons Zug zu verof-
fentlichen und in die Amtliche Sammlung der Ratsbe-
schlusse aufzunehmen.»

Zug, 22. November 2005
Der Grosse Gemeinderat von Zug

Ulrich Straub, Prasident Arthur Cantieni, Stadtschreiber



