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C. Organisationsstruktur für die Zuger Polizei

Leitprinzip für den Aufbau einer möglichen Polizeiorganisation unter kantonaler Ho-

heit ist die Einbindung aller strategischen Geschäftsfelder in eine einzige strategi-

sche und operative Führung. Die Zentralen Dienste (Logistik, Personal, Medien/Öf-

fentlichkeitsarbeit, Finanz- und Rechnungswesen, Ausbildung) sollen als

Querschnittsfunktionen ausgestaltet werden und als Basis für alle SGF dienen:

Basierend auf dem Prinziporganigramm und unter Berücksichtigung der definierten

strategischen Geschäftsfelder wurden geeignete Organisationseinheiten (OE)

gebildet, namentlich bezeichnet und bezüglich ihrer Haupcharakteristika

beschrieben:
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Daraus zeigt sich die Führungsorganisation bis auf Stufe Hauptabteilung, wie sie die

Kommandanten der Kantonspolizei und der Stadtpolizei beantragen:

Der Erfolg der Umsetzung beim Aufbau einer Zuger Polizei hängt auch von der

richtigen Besetzung der Schlüsselstellen ab. Aus diesem Grund haben die
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Kommandanten die hierzu notwendigen Abklärungen getroffen und beantragen die

Besetzung


