GROSSER GEMEINDERAT VORLAGE Nr. 836

“Ausrichtung einer Ueberbriickungsrente an die vorzeitig
pensionierten Lehrpersonen der Stadt Zug

Bericht und Antrag des Stadtrates vom 1. Oktober 1985

Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

I.

Mit Datum wvom 12. Mdrz 1985 haben Gemeinderdtin J. Amrein
und Gemeinderat P. Hofmann folgendes Postulat eingereicht:

"Der Stadtrat wird eingeladen zu Uberpriifen, welche Schritte
unternommen werden missen, damit auch die Lehrer, unter
analogen Bedingungen wie die ibrigen Angestellten und Be-
amten der Stadt Zug, sich vorzeitig pensionieren lassen
konnen.

Begrindung:

Da die stéddtischen Lehrer einem kantonalen .Besoldungsgesetz
unterstehen und der kantonalen Pensionskasse angegliedert
sind, kommen sie nicht in den Genuss der mit Vorlage Nr. 769
(Vorzeitige Pensionierung von Beamten und Angestellten der
Stadt Zug) beschlossenen Erleichterungen, obwohl die Stadt
Zug 1ihr Arbeitgeber ist. Um keine Rechtsunsicherheit und
Rechtsungleichheit zwischen den Arbeitnehmern der Stadt Zug
zu schaffen, wird der Stadtrat eingeladen, die Rechtslage
abzukléren, ob die Vorlage Nr. 769 auch fiir die stadtischén
Lehrkr&afte Gultigkeit hat."

Das Postulat wurde am 26. Miarz 1985 an den Stadtrat iuber-
wiesen.



Mit Schreiben vom 12. Dezember 1984 und 11. Miarz 1985 er-
suchte die Staddtische Lehrervereinigung um Gewshrung der
Ueberbrickungsrente auch an die Lehrpersonen der Stadt Zug.
Als Begrindung wurde angefihrt, dass die Stadt Zug als
Arbeitgeber der stddtischen Lehrer und unter dem Gesichts-
punkt der Rechtsgleichheit diesen die gleichen Leistungen
zukommen lassen sollte wie den ibrigen stiddtischen Beamten
und Angestellten.

IT.

.Die Lehrerinnen und Lehrer an den offentlichen Stadtschulen
von Zug haben die gleiche rechtliche Stellung wie die Beam-
ten der Stadtverwaltung Zug. Die Wahl der Lehrpersonen
erfolgt auf Antrag der Schulkommission durch den Stadtrat.
Sie werden auf eine Amtsdauer von vier Jahren gewszhlt. Das
Arbeitsverhdltnis ist, sofern die Wahl fiir eine gesetzliche
Amtsdauer erfolgt, offentlich-rechtlicher Natur. Die Bestim-
mungen des Kkantonalen Schulgesetzes iiber die Wahlen, Auflo-
sung des Dienstverhdltnisses, Besoldung und die Zugehorig-
keit zur Pensionskasse des Kantons Zug #ndern am dargelegten
Status nichts. Arbeitgeber ist die Einwohnergemeinde Zug.
Die Lehrpersonen an den &ffentlichen Schulen der Stadt Zug
zdhlen zum Personal der Einwohnergemeinde Zug.

Ein Unterschied besteht in der Pensionskassenregelung.
Wahrend fir die Beamten und Angestellten eine stadtische
Pensionskasse besteht, sind die Lehrer und weltlichen Leh-
rerinnen der gemeindlichen Schulen gemass Gesetz Uber die
Pensionskasse des Kantons Zug bei der kantonalen Pensions-
kasse gegen das Risiko Alter, Tod und Invaliditdt versi-
chert. Die Pensionskassenreglemente von Kanton und Stadt
unterscheiden sich in verschiedenen Punkten. Wohl ist im
kantonalen Gesetz die vorzeitige Pensionierung auch vorge-.
sehen, deren Finanzierung wird jedoch voll dem Mitglied
Uberlassen. Die Ueberbriickungsrente muss in Form von Renten-
kirzungen zurickbezahlt werden. Eine Beteiligung des Arbeit-
gebers 1ist nicht vorgesehen. Ein weiterer Unterschied zwi-
schen Kanton und Stadt besteht in der Regelung des
Rucktrittsalters. Bei der kantonalen Pensionskasse kann ein
Mitglied 5 Jahre frither pensioniert werden, wihrend bei der
Stadt die Frauen 2 Jahre und die Mianner 3 Jahre friijher in
Pension gehen konnen. Dazu ist die Rentenkiirzung pro Monat
beim Kanton 0,65%, bei der Stadt 0,50%.

ITI.

Der Stadtrat anerkennt den Anspruch der Lehrer auf Gleich-
behandlung beziiglich vorzeitiger Pensionierung. Aufgrund der
im Abschnitt II. dargelegten Unterschiede kann die Gleich-
behandlung jedoch nur auf die Ueberbriickungsrente bezogen



werden. Der Stadtrat beantragt Ihnen deshalb eine entspre-
chende Aenderung des Pensionskassenreglementes. Mit Be-
schluss vom 3. Juli 1984 hat der Grosse Gemeinderat der
Stadt Zug die vorzeitige Pensionierung fir die Beamten und
Angestellten der Stadt Zug geregelt und das Reglement iiber’
die Pensionskasse entsprechend gezndert. Als Ueberbriickung
bis zum Anspruch auf eine IV- oder AHV-Rente wurde in §19,
-Absatz ¢ eine Zusatzrente festgelegt. Lit. ¢ lautet:

"Versicherte Mitglieder, die vor Erreichen der Altersgrenze
in Pension gehen, haben bis zur Bezugsberechtigung auf eine
IV- oder AHV-Rente Anspruch auf eine Zusatzrente von 75% der
"ihrem massgebenden Jahreseinkommen entsprechenden ganzen
AHV-Eheparrente. Ledige, verwitwete oder geschiedene Mit-
glieder oder solche, deren Ehefrau bereits eine IV- ‘oder
AHV-Rente bezieht, haben Anspruch auf eine Zusatzrente von
75% der ihrem massgebenden Jahreseinkommen entsprechenden
einfachen AHV-Rente. Bei Teilzeitbeschiaftigten reduziert
sich die Zusatzrente anteilsméssig. In diesen F&dllen
vergiitet die Stadt der Kasse Jjahrlich die hieraus erwachsen-
de Mehrbelastung."

§19bls des Reglementes liber die Pensionskasse fiir das Perso-
nal der Einwohnergemeinde Zug soll nun wie folgt erginzt
werden: :

"e) Lit c dieses Paragraphen gilt auch fir die Lehrerinnen
und Lehrer, die Mitglieder der Pensionskasse des Kantons
Zug sind, wobei der Anspruch auf die Zusatzrente bei
Lehrerinnen fir zwei Jahre, bei Lehrern fir drei Jahre
vor Erreichen des gesetzlichen Pensionierungsalters
besteht.”

Die Zusatzrente ist bei der Stadt zu beantragen. Die Aus-
zahlung erfolgt monatlich durch die Stadt. Weitere Anpassun-
gen des Reglementes sind nicht vorzunehmen.

Iv.

Eine Anfrage bei der Erziehungs- und Kultusdirektion des
Kantons Zug, ob die Ueberbriickungsrenten bei einer vorzeiti-
gen Pensionierung analog den Lehrergehzdltern subventioniert
werden, wurde negativ beantwortet. Als Begriindung fiihrt die
Direktion aus, dass gemdss den gesetzlichen Bestimmungen nur
die im Lehrerbesoldungsgesetz festgehaltenen Minimalleistun-
gen an die Lehrer subventioniert werden; allfzdllige bessére
Leistungen sind ausschliesslich von der Gemeinde zu tragen.

Die finanziellen Auswirkungen der mit dieser Vorlage vor-
geschlagenen Losung sind im voraus schwer zu berechnen. Wie
bei den Ueberbriickungsrenten fiir die Beamten und Ange-
stellten ist jedoch damit zu rechnen, dass bei einer vor



zeitigen Pensionierung flr die Stadt netto keine oder nur
geringe Kosten entstehen, weil eine vorzeitig pensionierte
Person durch eine jiingere und entsprechend tiefer besoldete
ersetzt wird.

Antrag:

.Der Stadtrat ersucht Sie, der vorgeschlagenen Ergisnzung zum
Reglement {iber die Pensionskasse vom 1.12.1970 =zuzustimmen
und das Postulat J. Amrein / P. Hofmann betreffend vorzei-
tige Pensionierung von Lehrpersonen von der Geschaftsliste
abzuschreiben. '

Zug, 1. Oktober 1985

DER STADTRAT VON ZUG

Der Stadtprasident: Der Stadtschreiber:
0. Kamer A, Miller

Beilage:

Beschlussesentwurf



BESCHLUSS DES GROSSEN GEMEINDERATES VON ZUG NR.

BETREFFEND AUSRICHTUNG EINER UEBERBRUECKUNGSRENTE AN DIE
VORZEITIG PENSIONIERTEN LEHRPERSONEN DER STADT ZUG

DER GROSSE GEMEINDERAT VON ZUG

-nach Kenntnisnahme von Bericht und Antrag des Stadtrates
Nr. 836 vom 1. Oktober 1985

beschldiesstHt

1. Das Reglement iber die Pensionskasse fir das Personal der
Einwohnergemeinde Zug wird wie folgt ergianzt:

”§19bls

e) Lit. c¢ dieses Paragraphen gilt auch fir die Lehrerin-
nen und Lehrer, die Mitglieder der Pensionskasse des
Kantons Zug sind, wobei der Anspruch auf die Zusatz-
rente bel Lehrerinnen filir zwei Jahre und bei Lehrern
fir drei Jahre vor Erreichen des gesetzlichen Pensio-
nierungsalters besteht."

2. Dieser Beschluss tritt unter dem Vorbehalt des Refe-
rendums gemédss §6 der Gemeindeordnung sofort in Kraft.

Er ist im Amtsblatt zu versffentlichen und in die Samm-
lung der Ratsbeschliisse aufzunehmen.

Der Stadtrat wird mit dem Vollzug beauftragt.
Zug,
DER GROSSE GEMEINDERAT VON ZUG
Der Prasident:

Der Stadtschreiber:

Referendumsfrist:



GROSSER GEMEINDERAT VORLAGE Nr. 836.1

Ausrichtung einer Ueberbriickungsrente an die
vorzeitig pensionierten Lehrpersonen in der Stadt Zug

Bericht und Antrag der GeschéftsprUfungskdmmission vom 28. Oktober 1985

Sehr geehrter Herr Prisident
Sehr geehrte Damen und Herren

Die Geschdftspriifungskommission behandelte in Anwesenheit des Finanzprasidenten,
Herrn Stadtrat E. Moos, die Vorlage Nr. 836.

Eintreten auf die Vorlage war in der GPK unbestritten.. Sie ist eine direkte Folge
der seinerzeitigen Vorlage Nr. 769 iiber die vorzeitige Pensionierung von Beamten
und Angestellten der Stadt Zug und stellt die stadtischen Lehrpersonen diesen in
bezug auf den vorzeitigen Riicktritt weitestgehend gleich.

Wegen der Verschiedenartigkeit der stddtischen und der kantonalen Pensionskasse,
der alle weltlichen Lehrpersonen gemdss Gesetz angehoren miissen, sind weiterge-
hende Angleichungen wie z.B. Rentenkiirzungssatz, Pensionierung ab 60 Jahren usw.
nicht moglich.

Weil die Stadt auch einige nicht weltliche Lehrerinnen, die weder Mitglieder der
stddtischen noch der kantonalen Pensionskasse sind, beschdftigt, beantragt die
GPK auf Anregung des Finanzprisidenten, diese Einschrdankung im Beschluss zu
streichen. ‘

Wie der Finanzprdsident mitteilte, haben sich bis heute in der Stadt Zug, auf der
Basis der neuen Regelung, 5 Mitarbeiter vorzeitig pensionieren lassen. In der
Regel liegt der vorzeitige Riicktritt unter einem Jahr (Ausnutzung des Besoldungs-
nachgenusses von 6 Monaten). Lediglich zwei Mitarbeiter gingen 18 Monate
vorzeitig in Pension.

Der Trend zur vorzeitigen Pensionierung dirfte zunehmend sein, wobei zu beachten
ist, dass dieser Entscheid allein bei den betreffenden stidtischen Mitarbeitern
Tiegt.

Zur Zeit liegen keine Gesuche um vorzeitige Pensionierung von Lehrpersonen beim
Stadtrat. » : :

Antrag: § 19018 lit e ist wie folgt neu zu fassen:

"Lit c dieses Paragraphen gilt auch fiir Lehrerinnen und Lehrer der Stadt
Zug, wobei der Anspruch auf die Zusatzrente bei den Lehrerinnen fiir zwei
Jahre und bei den Lehrern fiir drei Jahre vor Erreichen des gesetzlichen
Pensionsalters besteht."

Die Geschdftspriifungskommission empfiehlt einstimmig dem Grossen Gemeinderat, auf
die Vorlage Nr. 836 einzutreten und - unter Beachtung des Aenderungsantrages der
GPK - der Reglementsdnderung der stddtischen Pensionskasse zuzustimmen.

Fir die Geschaftspriifungskommission:

H. Opprecht, Pradsident



BESCHLUSS DES GROSSEN GEMEINDERATES VON ZUG NR. gy?2

BETREFFEND AUSRICHTUNG EINER UEBERBRUECKUNGSRENTE AN DIE
VORZEITIG PENSIONIERTEN LEHRPERSONEN DER STADT ZUG

DER GROSSE GEMEINDERAT VON ZUG

nach Kenntnisnahme von Bericht und Antrag des Stadtrates
Nr. 836 vom 1. Oktober 1985

beschliesst

1. Das Reglement iiber die Pensionskasse fiir das Personal der
Einwohnergemeinde Zug wird wie folgt ergidnzt:
n§19°1% 15¢. o

"Lit. c dieses Paragraphen gilt auch fiir Lehrerinnen und
Lehrer der Stadt Zug, wobei der Anspruch auf die Zusatz-
rente bei den Lehrerinnen flir zwei Jahre und bei den Leh-
rern fir drei Jahre vor Errelchen des gesetzlichen Pen-
sionsalters besteht.

2. Dieser Beschluss tritt unter dem Vorbehalt des Refe-
rendums gemdss §6 der Gemeindeordnung sofort in Kraft.

Er ist im Amtsblatt zu verdffentlichen und in die Samm-
lung der Ratsbeschliisse aufzunehmen.

Der Stadtrat wird mit dem Vollzug beauftragt.
Zug, 12. November 1985
DER GROSSE GEMEINDERAT VON ZUG
Der Prdsident: H.P. Hausheer

Der Stadtschreiber: A. Miiller

Referendumsfrist: 16. November - 16. Dezember 1985



