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Mot=ian /be sffend Frauenforderung in der stadtischen Verwaltung.

anlisslich des 10jdhrigen Bestehens des Gleichstellungsartikels
in der Bundesverfassung (14.6.1991)

Der Stadtrat wird beauftragt, fur die stddtische Verwaltung ein
Konzept zur Frauenforderung auszuarbeiten, das alle Ebenen der
organisatorischen fierarchie Lericksichtigt.

Dabei sollen besonders folgende Punkte beachtet werden:

- die Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung der Vorgesetzten
bezliglich der Gleichstellungsproblematik

- aussagekrdftige Statistiken iliber die Situation der Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter (beziglich Lohnklassen, Ausbildung/
Funktion, Altersstruktur usw.)

- Programm der konkreten und ndtigen Massnahmen zur Verwirklichung
der Chancengleichheit

- regelmidssige Ueberprifung der Wirksamkeit der Massnahmen.

Begriindung:

Noch heute stossen Frauen in ihrem beruflichen Alltag und ihrer
Weiterentwicklung auf grosse Hemmnisse. Trotz besserer Ausbildung
ist der prozentuale Anteil von Frauen in tieferen Lohnklassen sehr
hoch; in Kader- und Chefpositionen hingegen sind sie krass unter-
vertreten.

Frauen werden in ihrer beruflichen Laufbahn zu wenig gefordert und
befdrdert.

Fiir die Familienphase bestehen zu wenig Teilzeitstellen (auch fir
Minner) und kaum Weiterbildungsmdglichkeiten. Damit geht der Bezug
zum Beruf verloren.

Auch der berufliche Wiedereinstieg wird nicht geniigend gefordert.




Im weiteren verweisen wir auf die bestens bekannte Broschiire
des Eidg. Bliros filir die Gleichstellung von Frau und Mann,
"Frauenforderung nach Frauenfdrderung: ein Leitfaden zur Chan-
cengleichheit von Frauen und M@nnern in der Arbeitswelt", die
sehr anschaulich darlegt, wieso Frauenfdrderungsprogramme wich-
tig sind und wie sie erfolgreich geplant und verwirklicht wer-

den kdnnen.
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