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GROSSER GEMEINDERAT VORLAGE NR. 1073

Interpellation D. Brunner betr. Vollamt fir und Nebenbe-
schdftigungen von Stadtrdten

Schriftliche‘BeantWOrtung des Stadtrates vom 11. Juni 1990

Sehr geehrter Herr Prédsident
Sehr geehrte Damen und Herren

Die Interpellation wurde an der Sitzung des GGR vom 10.4.90

bekanntgegeben (vgl. Wortlaut auf S. 1931 f. im Protokoll
Nr. 62). Der Interpellant fithrt in seinen einfilhrenden
Darlegungen im wesentlichen aus, -dass in Anbetracht der
grossen Aufgabe, . eine Stadt =zu fiihren, auf Nebenbeschaf-
tigungen verzichtet werden soll. Der Interpellant erwartet
die schriftliche Beantwortung. ’ :

Der Stadtrat méchte sich vorerst allgemein zur Interpella-
tion &dussern. Verschiedene "Nebenbeschdftigungen" haben
einen direkten Zusammenhang mit der T&atigkeit als Stadtrat,
so die Interessenvertretung der Stadt in Stiftungen, Ver-
waltungsrdten, Betriebskommissionen, in der Partei. Die
Vertretung des Stadtprdsidenten in der stdndigen Konferenz -
der Gemeinden und Regionen Europas im Europarat ist an
dessen stddtisches Mandat gebunden. Auch die Vertretung von
Stadtrdten im Kantonsrat kommt der politischen Meinungsbil-
dung im Stadtrat zugute. Der Souverdn selber entscheidet
Uber die Wahl zum Kantonsrat.

Der Stadtrat fiihrt sein Amt im Nebenamt aus. Gemdss § 25,
7iff. 7 der Gemeindeordnung der Stadt Zug obliegt es. dem
GGR, flir einzelne oder alle Mitglieder des Stadtrates das
Vollamt zu schaffen. Dieser Beschluss unterliegt dem
fakultativen Referendum (§ 6 GO). Dabei steht die Frage, ob
z.B. der Stadtprdsident oder. der Bauprdsident im Vollamt

" t&tig sein sollen, immer wieder im Raum. Das Nebenamt hat

naturgemdss zur Folge, dass weitere Tadtigkeiten ausgelibt
werden diirfen oder miissen. Das Nebenamt hat sich politisch
und organisatorisch bewdhrt. Es erlaubt eine bilirgernahe
Politik, eine differenzierte Stellung zur Verwaltung und vor
allem auch eine grdssere Auswahl von Kandidaten. Die Frage
des Nebenamtes sowie jene der Zahl der Stadtrdte ist eine
politische. Das Nebenamt wurde bis dahin nie .ernstlich von
den Parteien bestritten. '




Die 'Zuteilung der Verwaltungsabteilungen und weiterer
"Aufgabenkreise ist gemdss § 29, Ziff. 2 der GO Sache des
Stadtrates. Die Auftellung des Arbeltsumfangs glbt von Zeit
zu Zeit im Stadtrat zu Ueberpriifungen Anlass. Was die
Ausfihrung der Amtstdtigkeit betrifft, gehen wir davon aus,
dass der Stadtrat als Behdrde und die einzeln gewdhlten
Stadtrdte vom Souverdn durch die Wahl einen ganzheitlichen
Auftrag erhalten, welcher auch ganzheitlich auszufiihren ist
und der bei Wiederwahl vom Souverdn wieder entsprechend
bewertet wird. " - :

Die Frage des Vollamtes resp. des Nebenamtes wurde auch bei
der Frage der Entschddigung der Stadtrdte diskutiert: und
entschieden. Im Jahre 1974 wurde eine Motion erheblich
erkldrt, die eine Anpassung der Gehdlter an die aktuellen
Verhdltnisse verlangte, um die Attraktivitdt des Exekutiv-
mandates zu steigern. Der GGR beschloss am 3.9.1974 eine
Erhdhung des SR-Gehaltes um ca. 20% nach Streichung der.
Sitzungsgelder. Gegen diesen Beschluss wurde das Referendum:
ergriffen; der Beschluss des Grossen Gemeinderates erhlelt
die Zustimmung des Volkes nicht.

Im Jahre 1985 erklirte der GGR eine Motion der GPK fiir
erheblich, um die Stadtrats-Entschddigung den im Jahre 1973
angehobenen  Regierungsrats-Entschddigundgen wieder etwas
anzugleichen. Wir verweisen dabei auf die GGR-Vorlage
Nr. 830. Die wesentlichen Neuerungen waren die Erh&hung des
Grundgehaltes der Stadtridte von Fr. 70'500.-- auf Fr.
73'000.-- sowie eine j&hrliche Spesenpauschale von Fr.
7'000.--. Der GGR sah dabei von der Schaffung von Vollman-
daten und ‘auf eine Erhdhung der Anzahl der Stadtrédte auf 7
ab. Gegen den Beschluss des GGR wurde das Referendum nicht
ergriffen. Das aktuelle Jahresgehalt eines Stadtrates
betrdgt inkl. Teuerungszulage und 13. Monatslohn und ohne
Spesenpauschale brutto Fr. 101'351.--.. Der Stadtprésident
erhdalt . zudem eine aktuelle. Jahreszulage von brutto Fr.
19'793.-- (inkl. Teuerungszulage + Anteil 13. Monatslohn),
der Stadtratsvizeprdsident eine solche von Fr. 5'460.--
(inkl. Teuerungszulage + Anteil 13. Monatslohn.

Aufgrund dleser Dar legungen erlauben wir uns, die gestellten
Fragen kurz zu beantworten.

Frage 1: ‘

Stellungnahme: Die Stadtrdte haben einen zeitlichen Aufwand
fiir die verschiedensten Verpflichtungen, welche mit ihrem
-Amt verbunden sind, wahrzunehmen, der einem vollen Arbeits-
pensum entspricht! Dabei ist zu erwdhnen, dass die Stadtra-
te, dhnlich wie Fiihrungskridfte der Wirtschaft, eine wdchent-
liche Stundenzahl 1leisten, die erheblich iber der iiblichen
Arbeitszeit liegt.




Fragen 2 und 3z

Stellungnahme zu beiden Fragen: Es w1rd keine Kontrolle iiber
die Arbeitszeit als Stadtrat gefilhrt. Es bestehen auch keine
o0ffentlichen oder internen Richtlinien. Der Stadtrat erach-
tet hier eine Reglementierung. als unzweckmdssig, da er die
gesamte Ratstdtigkeit unter mdglichst wenig Einschrinkungen
‘selber zu organisieren hat. Zudem ist zu bemerken, dass die
stadtrdtliche T&tigkeit zu einem deutlich {iber der H&alfte
liegenden Anteil ausserhalb des eigenen Biiros stattfindet.
Wie bereits ausgefiihrt, hat der Stadtrat als Gremium wie die
Stadtrédte als Einzelpersonen elnen ganzheitlichen Auftrag zu
erfillen.

Frage 4:

" Die Frage, was dle pr1vatw1rtschaft11che Tdtigkeit betrifft,
entspricht nicht § 41 der Geschdftsordnung des GGR, wo vom
Stadtrat iliber irgendeinen, die stddtische Verwaltung betref-
fenden Gegenstand durch Interpellation Auskunft verlangt
werden kann. Die meisten amtlichen "Nebenbeschdftigungen"
" sind mit dem Grundgehalt abgegolten. Zus&dtzliche Entschddi-
gungen sind  der GPK bekannt oder werden ihr auf Wunsch
bekanntgegeben. :

;Frage 5:

- Es bestehen, wie bereits bei Frage 3 beantwortet, keine-
Regelungen, sowohl bei privatwirtschaftlicher T&atigkeit wie
fir staatliche Besoldungen. Was ‘die Verteilung der amtlichen
"Nebenbeschaftlgungen“'betrlfft, werden diese Jjede. Amtspe-
riode neu festgelegt. Nebst Erfahrung und Eignung wird
darauf geachtet, dass mdglichst jeder Stadtrat gleichmdssig
mit zusdtzlichen Aufgaben betraut wird. Die =zus&dtzlichen
Delegatlonen werden Jjeweils im Verwaltungsbericht aufgell—
stet.

Frage 6:

. Die Uebernahme einer weiteren T&tigkeit hat kelnen Einfluss
auf die Besoldung. Es muss als.selbstverstandllch gelten,
dass eine neue Aufgabe nicht die Ausfilhrung des Amtes un-
glinstig beeinflussen darf.

Frage 7
- Es bestehen bei Pen51onskassenlelstungen keine Doppelspurlg—
keiten.

Frage 8:

Der Stadtrat wird demndchst erneut iiber die kommende Aufga-
ben-Verteilung in der neuen Amtsperiode beraten. Anfangs der
ndachsten Amtsperiode sieht der heutige Stadtrat vor, die
Frage des Voll-, Neben- resp. Hauptamtes neu zu lberpriifen
und auch die Parteien in die Vernehmlassung einzubeziehen.

Zug, 1l1. Juni 1990

_ ~ DER STADTRAT VON ZUG _
Der Stadtprdsident: Der Stadtschrelber.

0. Kamer A. Miller






