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GROSSER GEMEINDERAT VORLAGE NR. 1093

Anpassung der Gehaltsklassenskala flr die Beamtinnen und
Beamten sowie Angestellten der Stadt Zug an die Revision des
Kantons Zug: Anhang Nr. 4 zum Besoldungsreglement

" Bericht und Antrag des Stadtrateé vom 23. Oktober 1990

Sehr geehrter Herr Prasident
Sehr geehrte Damen und Herren

I,

‘Zur Zeit ist im Zuger Kantonsrat eine umfangreiche Vorlage

zur strukturellen Aenderung der Besoldungserlasse in Bera-
tung. Im wesentlichen werden die Bestimmungen .iiber den
Beamtenstatus, die Begrindung und Beendigung des Dienstver-
hiltnisses, die Gehaltsklassen und Funktionsgruppen sowie
weitere materielle Aenderungen behandelt. Das Ergebnis der
1. Lesung im Kantonsrat vom 30. August 1990 liegt vor. Die
abschliessende Behandlung ist auf den November 1990 vorgese-
hen, wobei die Gesetzesidnderung unter Vorbehalt des Referen-
dums bereits auf den 1. Januar 1991 in Kraft treten soll.

IT.

Diese kantonale Vorlage hat Auswirkungen auf das Besol-
dungsreglement der Stadt Zug. Die Stadt Zug passt seit
Jahren das stddtische Besoldungsreglement und allfdllige
zZusatzbeschliisse den einschldgigen kantonalen Besoldungsge-
setzen und Personalverordnungen an. Das drédngt sich schon
deshalb auf, um die Entstehung von zwel unterschiedlich
behandelten Personalkategorien zu vermeiden, weil 'insbeson-
dere die Lehrer nach den kantonalen Bestimmungen besoldet
werden.

Der Stadtrat wird jedoch die Bestimmungen Uber den Beamten-
status, die Begriindung und Beendigung des Dienstverhdltnis-
ses sowie die Zuteilung der Funktionsgruppen zu den Gehalts-'
klassen und allfdllige weitere Aenderungen erst dann umfas-
send priifen, wenn die kantonale Gésetzgebung deflnltlv in
Kraft getreten ist.




IIT.

In bezug auf die zu &dndernde Besoldungsskala, die ebenfalls
auf den 1. Januar 1991 in Kraft treten soll, kann jedoch
~nicht 2zugewartet werden. Mit dieser vorgezogenen Vorlage
soll erreicht werden, dass ab Inkrafttreten der kantonalen
Gehaltsklassen auch bei der Stadt die zahlenmdssig gleiche
Besoldungsskala angewendet werden kann. '

Iv.

Aus dem Bereich der kantonalen Gehaltsklassenrevision nehmen
wir folgende Punkte heraus, die wir Ihnen zur vorgezogenen
Anpassung vorschlagen: '

- Aufhebung der .3. Gehaltsklasse

Nachdem bereits 1982 die beiden untersten Besoldungsklas-
sen aufgehoben wordeh sind, soll nun auch die 3. Klasse
(Hilfsangestellte) gestrichen werden. Wie beim Kanton ist
auch Dbei der Stadt schon seit lédngerer Zeit kein
hauptamtlicher Mitarbeiter' mehr in dieser Lohnklasse
eingereiht. Abweichungen von den Ansdtzen der 4. Besol-
dungsklasse nach unten sind in besonderen Fillen, gestiitzt
auf § 39 Abs. 3 des Besoldungsreglementes, mdglich.

- Einbezug des 13. Monatslohnes in die Besoldungsskala und
Wiederherstellung der durch frilhere Revisionen in Unord-
nung geratenen Systematik der Gehaltsspriinge von einer
Besoldungsklasse zur ndchst hdheren Klasse. Durch die
Korrektur der Betr3ge entstehen kleine reale Lohnver-
besserungen. Fir Einzelheiten wird auf die beiliegende

~ Tabelle verwiesen, die der kantonsrédtlichen Vorlage beige-
legt war. Die dadurch entstehenden Mehrkosten machen ca.
0,5 - 0,6 % der Lohnsumme (inkl. 16 % Arbeitgeberbeitridge
an die Sozialversicherungen) aus, was einem Betrag von ca.
Fr. 250'000.-- pro Jahr entspricht.

Weitere kantonale Aenderungen im Bereich der Gehaltsklassen,
~wie z.B. die ‘Erweiterung der Besoldungsskala um eine
Gehaltsklasse und die Ausweitung des Besoldungsrahmens fiir,
verschiedene Funktionsgruppen, werden flir die Stadt Zug erst
im nachsten Jahr im Rahmen der umfassenden Vorlage gepriift.

V.

Die vorgeschlagenen Aenderungen bedingen vorerst folgende
Anpassungen des stadtischen Besoldungsreglementes:




- Anhang Nr. 4 zum Besoldungsreglement betreffend Gehalts-
klassen und Funktionsgruppen fir die Beamtinnen und Beam-
ten sowie Angestellten der Stadt Zug (§ 39)

Fiir die einzelnen Funktionsgruppén bestehen folgende
Gehaltsklassen (Jahresgehdlter einschliesslich 13. Monats-
gehalt, § 32 Abs. 1 lit. a und b): -

4. Klasse ' Fr. 33'000.-- bis Fr. 43'700.--
5. Klasse Fr. 35'200.-- bis Fr. 46'400.--
6. Klasse Fr. 37'500.-- bis Fr. 49'200.--
7. Klasse Fr. 39'900.-- bis Fr. 52'100.--
8. Klasse  Fr. 42'400.-- bis Fr. 55'100.--
9. Klasse Fr. 44'900.-- bis Fr.  58'200.--
10. Klasse Fr. 47'600.-- bis Fr. 61'500.--
11. Klasse Fr. 50'500.-- bis Fr. 64'900.--
12. Klasse Fr. 53'600.-- bis Fr. 68'500.--
13. Klasse Fr. 56'900.-- bis Fr. 72'200.--
1l4. Klasse Fr. 60'400.-- bis Fr. 76'000.--
15. Klasse = ~ Fr. 64'100.-- bis Fr. 79'900.--
16. Klasse Fr. 68'000.-- bis Fr. 83'900.--
17. Klasse Fr. 72'100.-- bis Fr. 88'200.--
18. Klasse Fr. 76'400.-- bis Fr. 92'900.--
19. Klasse ~ Fr. 80'900.-- bis Fr. :-98'000.--
20. Klasse Fr. 85'600.-- bis Fr. 103'500.--
21. Klasse Fr. 90'500.-- bis Fr. 109'500.--
22. Klasse Fr. 95'600.-- bis Fr. 116'000.--
23. Klasse - Fr. 100'9000——1bis Fr. 123'100.--
24. Klasse Fr. 106'600.-- bis Fr. 130'800.--

Die Funktionsgruppen bleiben vorldufig wie bisher beste-
hen. Die Jahresgehdlter basieren auf dem Landesindex der
Konsumentenpreise von' 113 Punkten (Stand 1982 = 100
Punkte). : ' ' '

- § 32 Abs. 1 lit. a und b

Die Besoldung setzt sich wie folgt zusammen:

a) Grundgehalt (12/13 des Gehaltes gemdss Anhang Nr. 4)
b) 13. Monatsgehalt (1/13 des Gehaltes gemdss Anhang Nr.
4) :

- § 33 Abs. 1

Als 13. Monatsgehalt wird provvJahr 1/13 des Gehaltes
gemdss Anhang Nr. 4 einschliesslich allfalliger Teuerungs-
zulage ausgerichtet.




Antrag:

Wir beantragen TIhnen, auf die Vorlage'einzutreten und die
Anpassung der Gehaltsklassenskala an die Revision des Kan-
tons Zug zu genehmlgen.

Zug, 23. Oktober 1990

DER STADTRAT VON ZUG
‘Der Stadtprdsident: Der Stadtschreiber:

Othmar Kamer i.V. Hans Hagmann

Beilagen:

- Beschlussesentwurf
- Tabelle zur Revision der Gehaltsklassen




BESCHLUSS DES GROSSEN‘GEMEINDERATES VON ZUG NR.

BETREFFEND ANPASSUNG DER GEHALTSKLASSENSKALA FUER DIE BEAM-
TINNEN UND BEAMTEN SOWIE ANGESTELLTEN DER - STADT ZUG AN DIE
REVISION DES KANTONS ZUG: ANHANG NR. 4 ZUM BESOLDUNGSREGLE-
" MENT ' ‘

DER GROSSE GEMEINDERAT VON ZUG.

nach Kenntnisnahme von Bericht und Antrag des Stadtrates
Nr. 1093 vom 23. Oktober 1990

b e s c_h 1 i‘e s s t @

1. Die Gehaltsklassenskala im Anhang Nr. 4 zum Besoldungs- .
reglement betreffend Gehaltsklassen und Funktionsgruppen
fiilr die Beamtinnen und Beamten sowie Angestellten der
Stadt Zug wird, unter Vorbehalt der Genehmigung der
Aenderung des Gesetzes liber das Dienstverhdltnis und die
Besoldung der hauptamtlichen Mitarbeiter des Kantons, auf
den 1.1.1991 der kantonalen Regelung angepasst.

2. § 32 Abs. 1 lit. a und b des Besoldungsreglementes lauten
neu wie folgt: ' : '

Die Besoldung setzt sich wie folgt zusammen:

a) Grundgehalt (12/13 des Gehaltes gemdss Anhang Nr. 4)

b) 13. Monatsgehalt (1/13 des Gehaltes gemdss Anhang Nr.
4) '

3. § 33 Abs. 1 des Besoldungsréglementes lautet neu wie
folgts |

Als 13. Monatsgehalt wird pro Jahr 1/13 des Gehaltes
gemdss Anhang Nr. 4 einschliesslich allfdlliger Teue-
rungszulage ausgerichtet.

4. Dieser Beschluss tritt unter dem Vorbehalt des Referen-
dums gemdss § 6 der Gemeindeordnung auf den 1. Januar
1991 in Kraft.

Dieser Béschluss ist im Amtsblatt zu verdffentlichen und
in die Sammlung der Ratsbeschliisse aufzunehmen.

Der Stadtrat wird mit dem Vollzug beauftragt.
Zug,
‘DER GROSSE GEMEINDERAT VON ZUG

Der Prdasident: Der Stadtschreiber:

Referendumsfrist:




REVISION DER GEHALTSKLASSEN (ink1. 13. Monatsgehalt)

Gehalts-
klassen

10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

. Klasse
. Klasse
. Klasse
. Kléése
. Klasse

. Klasse

Klassé

Klasse-

Klasse

Klasse -

Klasse
Klasse
Klasse

Klasse

Klasse

Klasse

Klasse

Klasse

Klasse
Klasse

Klasse

Minimam

bisher

Fr.
30933
35100
37375
39542
42033
44850

47558

63050
66517
70633
74642
79192
83742

88617

93708 |

99017

104650

~Gehalt
neu

Fr.

33000

35200

37500

39900

42400

44900
47600

50500

53600
56900
60400
64100
68000

72100

76400
80900
85600

90500

95600
100900
106600

Differeni
zur ndchst.
Geh.-Klasse
Fr.
2200
2300
2400
2500
2500
2700
2900
3100
3300
3500
3700
3900
4100
4300
4500
4700
4900
5100
5300
5700

6000

Differenz

Maximm — Gehalt 2ZUr ndchst.

bisher
Fr. =

43550
46258

48967

51783

54817

57742

61100-

71500

75183

79192

92192
97175
102483

108333

(114617

121550

128808

neu

Fr.
43700
46400
49200
52100
55100
58200

61500
64900

68500
72200
76000
79900
83900
88200
92900
98000
103500
109500
116000
123100
130800

Geh.-Klasse
Fr.
z7oo:’
2800
2900
3000
3100
3300
3400
3600
3700
~ 3800
3900 . -
4000
4300
4700
5100
5500
6000
6500
7100
7700
8300




