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Checkliste
Konzept Kindertagesstatten (Kita)

Der Bund regelt die Betreuung von Kindern ausserhalb des Elternhauses in der Eidgendssischen Verordnung
Uber die Aufnahme von Pflegekindern (Pflegekinderverordnung, PAVO) vom 19. Oktober 1977. Sie gilt auch fir
Kindertagesstatten, private Horte und Tagesfamilien. Zustandig fiir die Umsetzung der PAVO sind die Kinder-
schutzbehdrden (Art. 2 Abs. 1 Bst. a). Die Kantone kdnnen die Bewilligung und Aufsicht anderen geeigneten
Behorden oder Stellen Ubertragen und zusatzlich eigene Bestimmungen erlassen, die tGber die PAVO hinausge-
hen (Art. 3 Abs. 1).

Die PAVO bestimmt, dass beim Entscheid tber die Erteilung oder den Entzug einer Bewilligung oder bei der
Ausiibung der Aufsicht vorrangig das Kindeswohl zu berlicksichtigen ist (Art. 1a Abs. 1). Fur die Aufsichtsbehor-
de und die Tragerschaften familienerganzender Angebote gilt deshalb, dass das Kindeswohl Uber allen anderen
Interessen steht.

Familienergédnzende Betreuungsangebote ermdglichen nicht nur die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstatig-
keit, sondern missen gemass PAVO Kindern eine fiir die korperliche und geistige Entwicklung férderliche Betreu-
ung bieten (Art. 15 Abs. 1 Bst. a). Sie unterstltzen zum Beispiel das soziale Lernen, den Spracherwerb und die
Bewegungsentwicklung. Die familienergédnzende Kinderbetreuung ist anspruchsvoll und setzt viel voraus. Damit
sich Kinder gesund entwickeln kdnnen, bendtigen sie vertraute Bezugspersonen, Schutz und Rahmenbedingun-
gen, die ihre Entwicklung unterstiitzen. Die Grundlage fiir die Arbeit mit Kindern wird in Konzepten festgehalten.
Darin sind Angaben zum Betrieb, der Organisatin, der Paddagogik, der Hygiene und Sicherheit zu machen.

Die folgende Ubersicht gibt den Tragerschaften eine Orientierung, welche Themen in den Konzepten erwartet
werden. Die Zuordnung der Themen zu den entsprechenden Konzepten ist nicht zwingend.

1. Betriebskonzept

Das Betriebskonzept regelt die Grundlagen wie Tragerschaft, Organisation und Fihrung.
Folgende Informationen miissen zu dem Betreuungsangebot enthalten sein:

e Rechtsform

e Zweck / Auftrag

e Zielgruppe

e Organigramm

e Bewilligung & Aufsicht

e Angebot (Offnungszeiten, Grésse, Betreuungsméglichkeiten)

e Raumangebot

e Personal (Anstellungsbedingungen, Schliissel, ausgebildet / nicht ausgebildet, Lernende,
e Praktikumseinsatze, Manner / Frauen, Team-Entwicklung, Weiterbildung)

e Ausbildung (Lernende, Praktikum)

e Kommunikation (intern / extern)

e Kosten (Preis, Leistungen, Zusatztage / Zusatzkosten, Subventionen, Zahlungsbedingungen/ -modalitaten)
e Vertragsbedingungen (Kiindigunsfristen, Mutationen)

e Finanzierung

e Abwesenheiten der Kinder

e \ersicherungen

e Sicherheit

e Erndhrung

e Hygiene

e Qualitatssicherung (Controlling, Umsetzung, Uberpriifung /- szyklus)
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2. Padagogisches Konzept

Das padagogische Konzept beinhaltet die padagogischen Grundsatze, Ziele und Vorgehensweisen fir die Umset-
zung des Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsauftrages. Dieses muss handlungsleitend sein und spiegelt den
padagogischen Alltag. Dieses muss fir Interessierte einsehbar sein.

e Zweck / Zielgruppe

e Bild des Kindes

e Entwicklung des Kindes

e Nahe / Distanz

e EingewOhnung / Austritt

e Lernbereiche (Natur, Bewegung, Sprache, Soziales Lernen, Emotionale Entwicklung,

e Zahlen& Formen, Musik)

e Aktivitdten (drinnen / draussen)

e Situationsgestaltung

e Sauglings- / Kleinstkind Betreuung

e Trauer / Verlust

o Pflege

o Hilfsmittel (Entwicklung des Kindes, Festhalten / Beobachtungsbogen)

e Team (pad. Entwicklungen / Erkenntnisse, Fallbesprechungen)

e Zusammenarbeit (Elternanldsse, Gesprache, Standortbestimmungen)

e Qualitatssicherung (Controlling, Umsetzung, Uberpriifung /- szyklus)

3. Gesundheits- / Sicherheits- / Notfallkonzept

Im Gesundheits- / Sicherheits- / Notfallkonzept sind Fragen zur Gesundheit der Kinder und Mitarbeitenden, zur
Sicherheit der Raumlichkeiten, Kinder und Mitarbeitenden und zum Umgang im Notfall geregelt.
e Zweck / Zielgruppe

e Gesundheit (physische / psychische, Schutz und Experimentierraum zu Sexualitat)

e Sexueller Ubergriff (Definition, Pravention, Intervention)

e Risikomanagement

e Wissensmanagement

e Personalmanagement

e Krisenmanagement

e Beschwerdemanagement

e Hygiene (Kinder, Mitarbeitende, Reinigung)

e Gebaudesicherheit / Brandschutz

e Sicherheit (Zutritt, Spielen, Ausfliige, Gifte / Gefahrenstoffe, elektrische Gefahren)

o Notfall (Krankheit, Unfall, Erste Hilfe, Vorgehen bei Brand / Bedrohung)

e Schulungen des Personals in den Bereichen

e Qualitatssicherung (Controlling, Umsetzung, Uberpriifung /- szyklus)
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