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Das Theater im Burgbachkeller
• Gegründet 1968
• Einziges professionelles Kleintheater im Kanton Zug, 

Gastspielhaus
• Schauspiel, Kabarett, Musik, Literatur, Tanz, Familienprogramm
• Professionelle Kleinkunst und Zuger Amateur Theatervereine
• Mischung aus Traditionellem und Avantgardistischem / 

bekannten Namen und Nischenprogrammen
• Förderung von Experimentellem, Erstproduktionen und 

Interdisziplinärem
• Organigramm



Massnahmen und Erfolge 
Saison 19/20 bis 20/21
• Organisationsentwicklung
• Teamaufbau und -entwicklung
• Aktualisierung von Verträgen und Dokumenten gemäss

geltenden rechtlichen Grundlagen
• Weiterentwicklung der Marketingmassnahmen
• Erschliessung neuer Zielgruppen (neue Reihen, 

Schulvorstellungen)
• Pflege und Bildung neuer Kooperationen
• Transparente Arbeitsbedingungen für professionelle 

Kulturschaffende und Vereine



Organisationsentwicklung
I. Wir optimieren Prozesse
II. Wir investieren in unsere Mitarbeitenden
III. Wir schaffen stabile Strukturen

Publikum
I. Wir pflegen unser (Stamm-)publikum
II. Wir generieren neues Publikum
III. Wir ermöglichen niederschwelligen Zugang

Raumnutzung
I.       Wir entwickeln Raumnutzungskonzepte

Kulturschaffende
I. Wir bieten faire Bedingungen

Vereine
I. Wir bieten Raum und Vernetzung

Ziele
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Finanzierung
• Erhöhung des jährlichen Beitrages Stadt Zug um CHF 40‘000 auf 

CHF 160‘000
• Erhöhung des jährlichen Beitrages des Kanton Zug um CHF 

40‘000 auf CHF 147‘000 (ab Januar 2024)
• Zusätzliche Erträge von ca. CHF 60‘000 durch

• Erhöhte Ticketeinnahmen durch Publikumswachstum 
• Gezieltes Fundraising
• Sponsoring
• Vermietungen



Wir benötigen eine Erhöhung weil…
• der Burgbachkeller das einzige professionelle Theater für Kleinkunst 

im Kanton Zug ist.
• perfekte Bedingungen für die Förderung von professionellem (Zuger) 

Nachwuchs bietet.
• die gute Infrastruktur und stimmungsvollen Räumlichkeiten vermehrt 

genutzt werden sollen.
• wir damit die Kulturlandschaft nachhaltig mitgestalten können.
• damit Vermittlung, kulturelle Teilhabe und Austausch mit dem 

Publikum gefördert werden.
• die finanziellen Mittel gezielt investiert werden, um eine Basis für eine 

langfristige Weiterentwicklung zu schaffen.





Vision
Ein Theater kann so vieles sein: Unterhaltung, Bildung, Spannung und 
Erholung, es regt zum Denken und Träumen an, zum Philosophieren, 
Hinterfragen und Loslassen, es schafft einen Ort der Begegnung, des 
Kennenlernens, des Konfliktes und des Gemeinsamen, fördert Respekt 
und Verständnis, Selbsterkenntnis und Dialog.

Wir möchten ein Theater, das all das bieten kann. Ein Theater, das 
kleine Reisen zulässt, doch immer wieder den Weg nach Hause findet. 
Ein Theater, das neue Türen öffnet, ohne dabei die alten zu schliessen. 
Ein Theater, das allen einen Zugang ermöglicht, sich dabei aber nicht 
in der Gefälligkeit verliert.  







Stiftungsrat
Aufsichts- und 

Kontrollgremium 
5 Mitglieder

Theaterleitung (80%)

Theaterbüro (10%) Technik (15-20% im 
Stundenlohn)

Social Media/Kasse (10-
15% im Stundenlohn) Praktikum (20%) Barleitung (16%)

Barpersonal

Reinigung (10-15% im 
Stundenlohn)

Organigramm



Reihen
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