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Begeisterung für Bildung! Die Stadtschulen und Betreuung Zug bestehen aus mehreren dyna-

mischen und innovativen Schul- und Betreuungseinheiten, die über 2'700 Kinder unterrichten 

und betreuen. Als zukunftsorientierte Bildungsinstitution legen wir grossen Wert auf werteori-

entierte Führung, Offenheit für neue Wege und die stetige Weiterentwicklung unserer Schule 

und Betreuung. Unser Leitbild inspiriert uns täglich zu engagierter Zusammenarbeit, hoher Ei-

genverantwortung und lösungsorientiertem Denken. 
 

Wir suchen zur Ergänzung unseres Leitungsteams nach Vereinbarung eine motivierte Person als 

Prorektor/in für den Zyklus 1 und 2  
 

Deine Aufgaben mit Wirkung: 

- Du führst die Schul- und Standortleitungen der Zyklen 1 und 2 mit Klarheit, Vertrauen und einem 

echten Sinn für Entwicklung 

- Du initiierst und steuerst schulische und organisatorische Veränderungsprozesse – pragmatisch, 

reflektiert und zielgerichtet 

- Du bringst mit einem positiven Mindset Orientierung, Stabilität und Motivation in bewegte Pro-

zesse und verantwortest Budget- und Ausgabenführung 
 

Das zeichnet dich aus: 

- Schulleiterausbildung ab Stufe DAS oder äquivalente Führungsausbildung 

- Langjährige Berufs- und Führungserfahrung in den Bereichen Unterricht und Betreuung. Füh-

rungserfahrung in anderweitigen Bereichen wünschenswert  

- Eine gewinnende, positive und teamorientierte Führungspersönlichkeit mit Mut zu Entscheidungen 

und Offenheit für neue Denk- und Lösungswege  

- Lehrdiplom und Unterrichtserfahrung in der Volksschule 

 

Das erwartet Dich: 

- Wertschätzende Führungskultur: Zusammenarbeit in einem engagierten Leitungsteam, das auf 

Vertrauen, Klarheit und gegenseitige Unterstützung setzt 

- Gestaltungsfreiraum: Viel Raum für Eigenverantwortung und die Umsetzung innovativer Ideen im 

Schul- und Betreuungsbereich in einem 80 – 100 % Arbeitspensum 

- Grosszügige Förderung deiner Weiterentwicklung: Wir unterstützen deine berufliche und persönli-

che Weiterbildung aktiv – fachlich, finanziell und ideell 

 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! Deine Bewerbung kannst du über direkt über www.stadt-

zug.ch/stellen (JobID 66597) einreichen. Brauchst du mehr Zeit oder hast noch eine Frage: Remo 

Krummenacher, Rektor Stadtschulen und Betreuung, 058 728 94 20, steht dir gerne zur Verfügung. 

 
Personalabteilung der Stadt Zug 

www.stadtzug.ch 
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