
Beilage 5 
Qualifikationsarbeitsplätze 
 

Zielgruppe Personen, bei denen die Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit 
sowie eine gewisse physische und psychische Stabilität vorhan-
den ist. Bei den meisten handelt es sich um Personen, die ein 
erstes Mal ausgesteuert sind, ehem. Selbständigerwerbende und 
Wiedereinsteiger und Wiedereinsteigerinnen, auch junge Er-
wachsene (18 - 25-jährige). 
 

Zielsetzung für 
Teilnehmende 

Primäres Ziel ist die Integration in den ersten Arbeitsmarkt 
durch gezielte Nachqualifikation: 
- Förderung „on the job“ durch gezielte, dem Potential der 

Mitarbeitenden möglichst angepasste Arbeit. 
- In wöchentlichem Einzelcoaching wird Klarheit über berufli-

che Zielsetzung, Festlegung des Weiterbildungsbedarfs und 
v.a. die Stellensuche (Bewerbung & Vorstellung) thematisiert. 

 

Arbeitsleistung In den GGZ-Arbeitsprojekten führen die Teilnehmenden unter 
Anleitung eines Bereichsleiters meist in Gruppen unterschied-
lichste Arbeiten in den Bereichen Recycling, Bau und Administ-
ration aus.  
Bei ProArbeit sind es Arbeitsplätze, welche ein spezifisches 
Fachwissen voraussetzen (IT, Administration, Projektarbeit und 
Küche). 
 

Arbeitsvertrag auf max. ein Jahr befristeter Arbeitsvertrag mit Soziallohn 
 

Angestrebter 
Erfolg 

- 20 - 35% der Teilnehmenden finden eine Stelle im 1. Ar-
beitsmarkt (abhängig von Stellenangebot und Konjunktur) 

- 10 - 30% erlangen durch die Teilnahme eine ALV-
Berechtigung (Rahmenfrist) 

 

Kosten Nettobetriebskosten pro Platz und Jahr:   
GGZ:  CHF  26'400.00 
ProArbeit:  CHF 15'840.00 
 

 
 
 


