GROSSER GEMEINDERAT VORLAGE NR. 387

Aenderung des Besoldungsreglementes, Einbau der Teuwerungszulage in
das Grundgehalt

Bericht und Antrag des Stadtrates vom 25. November 1975

Sehr geehrter Herr Prdsident,
Sehr geehrte Damen und Herren,

I.

Die im Besoldungsreglement vom 1. Dezember 1970 mit Aenderungen vom
16. Februar 1971 enthaltenen Besoldungs- und Entschidigungsansitze
basieren auf einem Landesindex der Konsumentenpreise von 111 Punkten.
Die ab 1. Januar 1975 ausgerichtete Teuerungszulage betridgt 44 % und
ergibt einen Teuerungsausgleich bis zu 159,3 Punkten. Um wieder iiber-
sichtlichere Verhdltnisse herzustellen, beantragte der Regierungsrat
dem Kantonsrat auf den 1. Januar 1976 den Einbau der bisher aufge-
laufenen Teuerungszulagen in die Grundgeh#lter. Der Kantonsrat stimmte
diesem Antrag an der Sitzung vom 2. Oktober 1975 in zweiter Lesung zu.

Die Stadt Zug hat als zweitgrdsste Sffentliche Verwaltung des Kantons
immer Wert darauf gelegt, ihre Lohnregulative und Personalverordnungen
scweit als m8glich den kantonalen Gesetzen anzugleichen, um dadurch
eine unerwlinschte Konkurrenzierung zwischen kantonalem und stddtischem
Personal auszuschliessen. Diese Vereinheitlichung erwies sich als vor-
teilhaft, befinden sich doch beide Verwzltungen in der Stadt Zug. Die
Lebenskosten innerhalb des Kantons differieren nur unbedeutend und

die bestehenden Unterschiede werden teilweise durch die verschiedenen
Steueransdtze ausgeglichen.

Gemdss diesen Darlegungen beantragen wir Ihnen, den Einbau der Teue-
rungszulagen in die Grundgehdlter fiir die Beh&rden und das Personal
der Stadt Zug auf den 1. Januar 1976 zu beschliessen. Gleichzeitig
schlagen wir Ihnen einige weitere Reglementsinderungen vor, die sich
auf die kantonalen Besoldungsgesetze, auf Beschliisse des Grossen
Gemeinderates und des Stadtrates stiitzen oder aufgrund der eingetrete-
nen Entwicklung und neuer Erkenntnisse bedingt sind.

II.

Zu den wichtigsten Aenderungsantrégen nehmen wir im einzelnen wie folgt
Stellung:

- Mit dem Einbau der Teuerungszulage von 44,14 % werden die Entschi-
digungen und die Grundgeh&lter gemiss den neuen Tabellen 1 und 2
neu auf einem Indexstand von 160 Punkten fixiert. Eine Reallohn-
erh6hung ist, abgesehen von einigen minimalen Aufrundungen, mit
dem Einbau der Teuerungszulagen nicht verbunden.



- Mit Gemeinderatsbeschluss vom 3i Seéptember 1974 wurden die Jahres-
grundgehdlter der Behdrden und der hauptamtlichen Beamten und
Angestellten ab li Jdnuar 1974 um 5 % und ab 1. Januar 1975 um
weitere 3 Y3 % erhdht. Diese Reallohnerhdhung wird jeweils im
Monat November als 13. Monatsgehalt ausgerichtet.

Die bisherige Tabelle 2 zum Reglement iiber die Besoldung der Be-
hdrden und des Personals fdllt inskiinftig weg. Die meisten Posi-
tionen werden bereits nach der jetzigen Regelung vom Stadtrat oder
gemdss Lehrerbesoldungsgesetz festgelegt. Wir beantragen Thnen,
die wenigen Entschéddigungen, welche noch vom Grossen Gemeinderat
bestimmt werden, inskilinftig ebenfalls vom Stadtrat festlegen zu
lassen. :

Flir die Festlegung der Treue- und Erfahrungszulagen gelten gemdss
Beschluss des Grossen Gemeinderates vom 3. September 1974 die
gleichen Berechnungsgrundlagen wie beim Kanton. Diese Bestimmungen
werden Ubernommen und sind neu in § 39 enthalten. Tabelle 3 des
Besoldungsreglementes wird dadurch hinf&llig.

1974 hat der Stadtrat filir seine Beratungen eine neue Gesch&fts-
ordnung aufgestellt. Im Gegensatz zu frither miissen darnach simt-
liche Antré&ge der einzelnen Abteilungen drei Tage vor Sitzungs-
beginn im Stadtratssaal aufgelegt werden. Sofern keine Einwendungen
dagegen erhoben werden, behandelt man diese Geschidfte an der
Sitzung nicht mehr detailliert. Ebenso werden alle wichtigen Ein-
génge drei Tage vor Sitzungsbeginn zur Einsichtnahme aufgelegt.
Dadurch ist gegeniiber friilher in der Regel nur noch eine Sitzung
des Gesamtstadtrates pro Woche notwendig. Der einzelne Stadtrat
kann selbst bestimmen, zu welchem Zeitpunkt er innerhalb der drei
zur Verfligung stehenden Tage die Antr&ge und Eingabendurcharbeiten
will. Diese Umstellung bringt verschiedene Vorteile mit sich. Die
Traktandenliste ist zum voraus bekannt und die Geschidfte k&nnen
mit der notwendigen Sorgfalt studiert und allf#llige Zusatzunter-
lagen rechtzeitig angefordert werden. Zudem steht an der Stadt-
ratssitzung fir die Behandlung der Traktanden geniigend Zeit zur
Verfligung. Gem#ss diesen Darlegungen fand eine Aufteilung der
friher ganzt&gigen Beratung in eine halbtdgige und in eine vorbe-
reitende Sitzung statt. Der Stadtrat hat beschlossen, diese
wochentliche Sitzungsvorbereitung als Sitzung zu entschédigen.

- In § 7 wird eine genaue Umschreibung der entschidigungsberechtigten
Kommissionssitzungen vorgenommen. Beamte und Mitglieder des Stadt-
rates haben flir die innerhalb der Verwaltung anfallenden Sitzungen
keinen Anspruch auf ein Sitzungsgeld. Die Mitglieder des Stadtrates
haben Anspruch auf ein Sitzungsgeld fiir die Teilnahme an verwaltungs-
externen Sitzungen, wie Betriebs- und Baukommissionen in Spité&lern
usw., in die sie vom Stadtrat gewdhlt sind. Die entschddigungsbe-
rechtigten Kommissionssitzungen sind vom Stadtrat j&hrlich festzu-
legen.

~ § 34 umschreibt das Gehalt und dessen F&dlligkeit. Neu ist die Er-
mdchtigung zur bargeldlosen Gehaltsiiberweisung. Circa 95 % der
Beamten und Angestellten beziehen bereits heute ihren Lohn iiber ein
Bankkonto, wobei sie die Bank selbst bestimmen k&nnen.



- § 36 behandelt die Familienzulage. Die Neufassung ¢gestattet, diese
Zulage auch der Ehefrau auszurichten, soferh sie flir den Unterhalt
der Familie aufkommt, was in der heutlgen Zeit hin .und wieder der
Fall lSt

- § 40 hilt fest; dass die Beamten und Angestellten ihren Lohn oder
ihre PK-Rente nicht an Dritte abtreten kénnen. Vorbehalten blelben
selbstverstédndlich die Bestimmungen des Schuldbetrelbungs- und
Konkursgesetzes.

< Eirie wesentliche Aenderung bringt § 73 beziliglich der Besoldung der,
Lehrer: Im degehsatz zur einheitlichen kantonalen L&sung erreichen
die stddtischen Lehrer nach der blsherlgen Fassung von § 73 bereits
ab 21. Jahr die dritte und ab 26. Jahr eine zusitzliche viérte
Besoldungsklasse. Dadurch ergab sich, dass der Lehrer in der $tadt
fir finf Jahre eine Klasse und nach weiteren finf Jahren zwei
Klassen hbher bezahlt wird als nach der kantonalen Regelung. Ab
31. Dienstjahr reiht auch der Kanton den Lehrer in die dritte Lohn-
klasse ein, womit sich der Vorsprung von zwei auf eine Klasse
reduziert. Die dafilir zu tragenden Mehrkosten werden voll von der
Stadt lbernommen, da der Kanton seine Subventionen nur nach den
Bestimmungen des kantonalen Lehrerbesoldungsgesetzes ausrichtet.
Die dargelegte unterschiedliche Regelung innerhalb des Kantons lésst
sich in unseren kleinen Verh&ltnissen nicht l&nger rechtfertigen.
Der Stadt erwachsen lédngerfristig zusdtzliche Ausgaben, die vom
Kanton nicht subventioniert werden, und die sich in diesem Ausmass
auch finanziell nicht verantworten lassen. Dies umso mehr, als sich
die Stadt seit Jahren bemiiht, in enger Zusammenarbeit mit dem Kanton,
gleiche Lohnverhdltnisse fiir Beamte und Angestellte in vergleich-
barer Position zu schaffen. Der Stadtrat ist der Ansicht, es sei im
Sinne der Lohngerechtigkeit, auch bei den Lehrerbesoldungen diesem
Grundsatz weitgehend Rechnung zu tragen. Die vorgeschlagene Aenderung
kommt diesen Bestrebungen entgegen.

§ 73 h&lt fest, dass die Besoldung der Lehrkrdfte grundsétzlich
gemdss dem Gesetz iiber die Besoldung der Lehrkr&dfte an den Volks-
schulen erfolgt. Neu aufgefiihrt sind die Kindergidrtnerinnen, da
seit der letzten Revision das Kindergartenwesen von der Stadt voll
zu ihren Lasten iibernommen worden ist. Der Aufstieg in die hdheren
Lohnklassen erfolgt fiir s&mtliche Lehrkré&fte ab 16. (16.), 26. (21.)
und 34. (26.) Dienstjahr. Die Zahlen in Klammern stehen fiir die
bisherigen Aufstiegsjahre. Mit dieser neuen Regelung wiirden die
gegeniiber dem kantonalen Lehrerbesoldungsgesetz zusdtzlich bezahlten
Lohnklassen um die Hilfte reduziert. Gleichzeitig wird beschlossen,
dass jene Lehrkrédfte, welche am 31. Dezember 1975 auf Grund des
bisherigen Reglementes eine hdhere Besoldungsklasse erreicht haben
als im neuen Reglement festgesetzt ist, in der bisherigen héheren
Lohnklasse verbleiben. Es erfolgt somit kein eigentlicher Lohnabbau,
sondern es werden die bisherigen Aufstiegsjahre zeitlich verschoben.

Im letzten Absatz von § 73 wird festgehalten, dass die Gleich-
stellung der Lehrerinnen mit den Lehrern in Tabelle 3 anzupassen
ist, sobald im Lehrerbesoldungsgesetz eine entsprechende Aenderung
vorgenommen wird.



III.

Die beantragten Aenderungen des Besoldungsreglementes schaffen, wie
wir eingangs erwdhnt haben, klarere Verhdltnisse und passen einige
Bestimmungen neuen Verhdltnissen an. Eine Reallohnerh8hung erfolgt'
nicht. Dass die Lehrerschaft der vorgeschlagenen Angleichung der
Besoldung an die kantonale Regelung mehrheitlich ablehnend gegeniiber-
steht, ist verstdndlich. Die Lehrerschaft war zu einem Kompromiss
bereit, wobei die vorliegende Aenderung, d.h. die Erstreckung der
Aufstiegsjahre, weiter geht, als die von ihr vorgeschlagene L&sung.
Es darf jedoch festgehalten werden, dass die Lehrkr&fte im Kanton
Zug im Vergleich zu anderen Kantonan sehr gut bezahlt werden. Dies
hat sich auch glinstig auf das Schulniveau ausgewirkt.

Antrag:

Wir beantragen TIhnen, auf die Vorlage einzutreten und die vorge-
schlagenen Aenderungen zum Besoldungsreglement zu genehmigen.

ZUG, 25. November 1975 DER STADTRAT VON 2ZUG
Der Stadtprédsident: Der Stadtschreiber:
E. Hagenbuch A. Grinenfelder

Beilagen:

- Reglementsentwurf
- Beschlussesentwurf



BESCHLUSS DES GROSSEN GEMEINDERATES VON 2UG NR.
BETREFFEND AENDERUNG DES BESOLDUNGSREGLEMENTES, EINBAU DER TEUERUNGS-
ZULAGE IN DAS GRUNDGEHALT '

DER GROSSE GEMEINDERAT VON 2UG
nach Kenntnisnahme von Bericht und Antrag des Stadtrates Nr.387 vom
25.November 1975
beschliesst:
1. Die Aenderungen des Reglementes iber die Besoldung der Behdrden
und des Personals der Stadt 2ug, wie sie im Reglement, welches

dem Bericht des Stadtrates vom 25.November 1975 beigelegt ist,
beantragt sind, werden zum Beschluss erhoben.

2. Die den neuen Vorschriften widersprechenden Bestimmungen, ins-
besondere auch-die Tabellen 2 und 3 des bisherigen Reglementes,
werden aufgehoben.

3. Diese Beschliisse treten unter dem Vorbehalt des Referendums
gemdss § 6 der Gemeindeordnung auf den 1.1.1976 in Kraft.

Sie sind im Amtsblatt zu ver®dffentlichen und in die Sammlung
der Ratsbeschlilisse aufzunehmen.

Der Stadtrat wird mit dem Vollzug beauftragt.

2UG,

DER GROSSE GEMEINDERAT VON 2ZUG

Der Prdsident:

Der Stadtschreiber:



REGLEMENT

tUber die Besoldung der BehSrden
und des Personals
der Stadt Zug

Der Grosse Gemeinderat von Zug

gestiitzt auf § 70 Abs. 6 der Kantonsverfassung vom
31. Januar 1894 und § 23 1lit. ¢ des Gesetzes betref-
fend das Gemeindewesen vom 20. November 1876

beschliesst
iber die Besoldungsverhdltnisse der Behdrden und

Kommissionen und iiber die Dienst- und Besoldungs-
verhédltnisse des stédtischen Personals:



®

Sitzungsgeld

Besoldung

Sitzungsgeld

Besoldungs-
nachgenuss

Krankheit .
Unfall

1. Teil
BEHOERDEN UND KOMMISSIONETN

A. Grosser Gemeinderat

§1

Die Mitglieder des Grossen Gemeinderates beziehen
fiir die Sitzungen des Grossen Gemeinderates sowie
fiir die Sitzungen der Kommissionen ein Sitzungs-
geld geméss Tabelle 1.

B. Stadtrat

§ 2

Der Stadtprésident, der Stadtratsvizeprésident und

jedes Mitglied des Stadtrates beziehen fir die ge-

samte amtliche Inanspruchnahme eine Jahresbesoldung
geméss Tabelle 1.

Jedes Mitglied des Stadtrates hat zudem Anspruch
auf die Familien- und Kinderzulagen und auf das
13. Monatsgehalt geméiss §§ 35, 36 und 37.

§3

Fir jede halbtédgige Sitzung und das Aktenstudium
zur Sitzungsvorbereitung wird je ein Sitzungsgeld
gemdss Tabelle 1 ausgerichtet.

§ b

Tritt ein Stadtrat infolge Krankheit, Invaliditét
oder mindestens nach acht Amtsjahren zuriick, so
bezieht er noch fir sechs Monate vom Riicktritt an
die volle Besoldung.

Bei Ableben eines Stadtrates wird dessen Besoldung
noch wéhrend des Sterbemonates und sechs weiteren

Monaten ausgerichtet, sofern der Verstorbene Frau
oder minderjéhrige Kinder hinterlésst.

§5

Ist ein Stadtrat wegen Krankheit oder Unfalles

arbeitsunféhig, so findet § 46 sinngeméiss Anwendung.

neuer
Paragraph



Besondere
Entschédigungen

Sitzungsgeld

Schulbesuche .

Rechnungs-
kommission

Besondere
Entschadi-

gungen

§ 6

Fiir besondere Entschddigungen, wie Spesenvergiitungen
fliir auswédrtige Missionen und dergleichen, findet
§ 50 sinngemésse Anwendung.

C. Vom Stadtrat gewdhlte Kommissionen

§ 71

Soweit in diesem Reglement nichts anderes bestimmt
ist, beziehen die standigen und nichtstidndigen
Kommissionen fiir ihre Sitzungen ein Sitzungsgeld
gemdss Tabelle 1.

Fiir besondere, durch den Dikasterienchef erteilte
Auftrdge kann den Kommissionsmitgliedern eine
Stundenentschiddigung gemidss Tabelle 1 vergiitet
werden.

Stadtische Beamte und Angestellte beziehen in der
Regel fir die Mitarbeit in den Kommissionen kein
Sitzungsgeld, Mitglieder des Stadtrates nur fir
Sitzungen von ausserhalb der Verwaltung stehenden
Kommissionen, in die die Stadtrite durch Stadtrats-
beschluss abgeordnet oder gewdhlt sind. Die ent-
schédigungsberechtigten Sitzungen sind vom Stadtrat
jéhrlich festzulegen.

§ 8

Die Mitglieder der Schulkommission beziehen, soweit
sie nicht dem Stadtrat angehdren, fiir Schulbesuche
eine Entschiddigung gemdss Tabelle 1.

§9

Die Mitglieder der Rechnungskommission beziehen fiir
ihre Tatigkeit im Sinne von § 61 des Gesetzes iiber
das Gemeindewesen eine Entschéddigung gemdss Tabelle
1. Fir zus&tzlich Ubertragene Aufgaben werden sie
nach den Ans&tzen fiir Kommissionen des Grossen Ge-
meinderates entschéddigt.

§ 10.

Pir besondere Entschddigungen, wie Spesenvergitungen
fliir auswértige Missionen und dergleichen, findet
§ 50 sinngemisse Anwendung.

_3_



Geltungs-
bereich

(

Vorbehaltenes
Recht

Rechtsnatur
der Dienst-
verhdltnisse

Personal-
kommission

II. Teil

BEAMTE, LEHRKRAEFTE, ANGESTELLTE,
AUSHILFSPERSONAL, NEBENAMTLICHES PERSONAL

A. Allgemeine Bestimmungen

§ 11

Den Bestimmungen dieses Abschnittes des Dienst- und
Besoldungsreglementes untersteht das gesamte Per-
sonal, né&mlich:

1. Beamte

2. Lehrkréfte ‘

3. Angestellte

L., Aushilfspersonal

5. nebenamtliches Personal .

§ 12
Eidgendssische oder kantonale Vorschriften, die fiir
das gesamte Personal oder fiir einzelne Persongl-
gruppen zur Anwendung kommen, bleiben vorbehalten.

§ 13

Das Dienstverhdltnis ist 8ffentlichrechtlicher Natur,
wenn es durch Wahl auf eine gesetzliche Amtsdauer

. begrindet wird (Beamte, Lehrkrifte).

Im zivilrechtlichen Anstellungsverh&ltnis stehen
Angestellte, Aushilfspersonal und ein Teil des
nebenamtlichen Personals.

§ 1k

Als Bindeglied zwischen Behdrde und Personal sowie
flr Verwaltungs—- und Personalfragen wird eine Per-
sonalkommission mit beratendem Charakter bestellt,
wobei zwei Mitglieder dem Stadtrat angehdren und
finf Mitglieder vom Personal aus den verschiedenen
Dienstzweigen bezeichnet werden.



Zusténdige
Behorde

Aus-
schreibung

Aerztlicher

Untersuch

Amtsdauer

Wiederwahl

Provisorische
Wahl

B. Hauptamtliche Tatigkeit
I. BEAMTE UND ANGESTELLTE
1. Wahl oder Anstellung

§ 15

Die Wahl der Beamten sowie der Abschluss des
Dienstvertrages mit Angestellten, Aushilfsper-
sonal und dem nebenamtlichen Personal im zivil-
rechtlichen Arbeitsverhdltnis erfolgt durch den
Stadtrat. Vorbehalten bleiben die gesetzlichen
Bestimmungen iiber die Wahl des Stadtschreibers.

§ 16

Allen Wahlen und Anstellungen geht eine zweimalige
Ausschreibung im Amtsblatt voraus. Ausnahmsweise
oder wenn das Ergebnis der Ausschreibung nicht
befriedigt, kann eine Wahl auf dem Berufungsweg
erfolgen.

§ 17

Die Wahl oder Anstellung ist abh&ngig vom Ergebnis
einer &Arztlichen Untersuchung durch einen Vertrauens-
arzt der Stadt. Die Untersuchungskosten gehen zu
Lasten der Stadt.

§ 18

Die Wahl der Beamten erfolgt auf eine Amtsdauer von
vier Jahren, in der Zwischenzeit fiir den Rest der
laufenden Amtsdauer.

Die Amtsdauer beginnt mit dem 1. Januar nach den
Gesamterneuerungswahlen.

§ 19

Die Beamten sind wiederwdhlbar. Wer jedoch in der
neuen Amtsperiode das 65. Altersjahr vollendet,
kann nur noch bis zum Ende des betreffenden Kalen-
derjahres wiedergewdhlt werden.

§ 20
Der Stadtrat kann die von ihm zu treffenden Wahlen

provisorisch erkléren, jedoch hdchstens fiir die
Dauer von einem Jahr.



Vereidigung
Geldbnis

Dienstvertrag

Allgemeine
Dienst-
pflichten

Vorgesetzte
Weisungen

Zuwelsung
zusdtzlicher
Ardveit

§ 21

Die Beamten legen bei Amtsantritt und nach jeder
Best&tigungswahl vor dem Stadtrat den Amtseid
oder das Amtsgeldbnis mit folgenden Worten ab:

" Ich gelobe, die Pflichten meines Amtes nach
bestem Wissen und Gewissen zu erfiillen und
meine ganze Kraft und Persdnlichkeit in den
Dienst der Stadt und ihrer Einwohner zu
stellen.”

Weigert sich ein Beamter, das Geldbnis abzulegen,
so wird die Wahl hinfdllig.

§ 22

Flir das DienstverhZltnis der Angestellten sind der
Dienstvertrag und, soweit in demselben nicht etwas
anderes festgesetzt ist, die Vorschriften des
schweizerischen Obligationenrechtes massgebend
(Art. 319 ff.).

2. Pflichten

§ 23

Beamte und Angestellte haben ihre ganze Arbeitskraft
in den Dienst der Gemeinde zu stellen und die ihnen
ibertragenen Aufzaben nach bestem Wissen und Kénnen
zu erfillen.

Im Verkehr mit dem Publikum sowie gegeniber Vorgesetz-—
ten und Mitarbeitern haben sie sich héflich und
taktvoll zu benehmen.

§ 2k

Der Vorgesetzte sorgt fir zweckmissige Arbeitsver-—

teilung und wirtschaftliche Arbeitsweise. Er trigt

die Verantwortung fiir die von ihm erteilten Weisun-
gen, die gewissenhaft und verniinftig zu vollziehen

sind. ’

§ 25

Den Beamten und Angestellten kann eine ihren Fdhig-
keiten entsprechende dienstliche Beschaftigung zu-
gewiesen werden, die nicht zu den Obliegenheiten

des ihnen lbertragenen Amtes oder der von ihnen ver-
sehenen Stelle gehdrt, wenn der Dienst oder die
zweckmissige wirtschaftliche Verwendung der Arbeits-
kréfte eine solche Massnahme erfordern.



Vertretungs-
pflicht

Arbeitszeit

Ueberzeit-
arbeit

Besondere
Lienst-
leistungen

Nebenbe-
schaftigung

Ants-—
geheimnis

Wohnsitz-
pflicht

§ 26

Die Beamten und Angestellten sind verpflichtet,
sich gegenseitig bei Abwesenheit und in Ausstand-
fédllen zu vertreten.

§ et

Die wdchentliche Arbeitszeit betrégt LU Stunden.

§ 28

Beante und Angestellte haben ihre Pflichten, wenn
dies die Umsténde erfordern, auch ausserhalb der
ordentlichen Arbeitszeit zu erfiillen.

Vom zusté&ndigen Stadtrat angeordnete Ueberzeit ist
zu kompensieren oder in bar zu entschidigen.

Gelegentliche Ueberschreitung der ordentlichen
Arbeitszeit bis zu einer halben Stunde pro Tag
werden weder ausgeglichen noch entschédigt.

§ 29

Dauernde besondere Dienstleistungen ausserhalb der
ordentlichen Arbeitszeit sind bei der Festsetzung
der Besoldung beriicksichtigt, sofern diese Bean-
spruchung zu den normalen Funkitionen gehdrt.

§ 30

Nebenerwerb darf nur mit ausdriicklicher Bewilligung
des Stadtrates ausgelibt werden. Um diese Bewilligung
ist jede Amtsdauer neu nachzusuchen.

§ 31

Allen Beamten und Angestellten ist es untersagt,.an
unberechtigte Drittpersonen Wahrnehmungen weiterzu-
geben, die sie bei der Ausiibung ihres Amtes oder
Dienstes machen.

Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit bleibt auch

.nach Aufldsung des Dienstverhidltnisses bestehen.

§ 32

Das Gemeindepersonal ist grundsidtzlich verpflichtet,
in Zug Wohnsitz und Niederlassung zu nehmen.

Der Stadtrat kann aus wichtigen Griinden Ausnahmen
bewilligen.



Amts-
blirgschaft

Begriff
Félligkeit

13. Monats-
gehalt

§ 33

3. Rechte
a) Besoldungsanspriiche

§ 3k

Das Gehalt der Beamten und Angestellten setzt -

sich zusammen aus:

a) dem Grundgehalt (Tabelle 2)

b) dem 13. Monatsgehalt (§ 35)

c) der Familienzulage (§ 36) geméiss kantonalem

Besoldungsgesetz

d) der Kinderzulage (§ 37) gemiss kantonalem
Besoldungsgesetz

e) einer allfdlligen Teuerungszulage (§ L2)

f) eiher Treue~ und Erfahrungszulage ab dem
dritten Dienstjahr (§ 39)

Das Gehalt bildet in der Regel die Entschidigung
fir die gesamte im Dienste der Stadt Zug geleistete

Arbeit.

Das Grundgehalt, die Familien- und die Kinderzulage

sowie eine allfédllige Teuerungszulage werden monat-—

lich, das 13. Monatsgehalt im November und die
Treue- und Erfahrungszulage im Juni und November
Je zur Halfte ausbezahlt.

Der Stadtrat kann die bargeldlose Auszahlung des
Gehaltes anordnen.

§ 35

Den Beamten und Angestellten wird pro Jahr zusédtz—
lich ein 12. Teil ihres Grundgehaltes einschliess-—
lich allfidlliger Teuerungszulage ausgerichtet.

Fiir die Berechnung der Treue- und Erfahrungszulage
und der Dienstaltersgeschenke fdllt diese Zusatz—
leistung ausser Betracht. Bei Teilzeitarbeit sowie

bei Beginn oder Ende des Dienstverhdltnisses wdhrend

eines Jahres wird die Zulage nach Massgabe der
Beschéftigungsdauer ausbezahlt. Angebrochene Monate

werden nicht gezdhlt.

Das 13. Monatsgehalt samt Teuerungszulage ist Bestand-

teil des beitragspflichtigen Gehaltes im Sinne der

Reglemente der stidtischen Pensionskassen und Spar—

versicherung.

-8 -
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Familien-
zulage

Xinder-
zulage

Beendigung
Anspruch auf
' Sozialzulage

Treue- und
Erfahrungs—
zulagen

§ 36
Verheiratete Beamte und Angestellte erhalten vom
Monat der Verheiratung an eine jdhrliche Familien-
zulage gemdss Kant. Besoldungsgesetz. Sind bei
ungetrennter Ehe beide Ehegatten erwerbstitig, so
hat unter Ausschluss des Doppelbezuges jener Ehe-
gatte Anspruch auf die Familienzulage, der ganz
oder vorwiegend flir den Unterhalt der Familie

aufkommt .

Ledige, verwitwete oder geschiedene hauptamtliche
Beamte und Angestellte, die gemeinsam mit Eltern,
Kindern, Pflegekindern oder erwerbsunfdhigen Ge-
schwistern einen Haushalt fihren und fiir die Haus-
haltungskosten zur Hauptsache aufkommen, ‘haben
ebenfalls Anspruch auf die Familienzulage.

Beamten und Angestellten, die andere entsprechende
gesetzliche Unterstiitzungspflichten erfiillen, kann

vom Stadtrat auf begriindetes Gesuch hin die Fami-
lienzulage ganz oder teilwelse zugesprochen werden.

§ 37

Wer flr ein oder mehrere Kinder dauernd sorgt,
erhdlt fir jedes Kind eine jdhrliche Zulage gemiss
den Vorschriften des kantonalen Gesetzes iiber die
Kinderzulagen.

§ 38

Die Beamten und Angestellten sind verpflichtet, die
Beendigung eines Anspruches auf eine Sozialzulage
schriftlich zu melden. Fiir den Monat, in dem der
Anspruch endigt, wird die Zulage noch voll ausge-
richtet.

§ 39

Den Beamten und Angestellten, die sich bewd&hrt haben,

werden folgende Treue- und Erfahrungszulagen ausge-
richtet:

a. vom 3. bis 8. Dienstjahr jédhrlich 1/20 des Monats-

gehaltes pro Besoldungsstufe, in der sie einge-—

teilt sind;

b. vom 8. bis 15. Dienstjahr jdhrlich 1/15 des Monats-

gehaltes pro Stufe;

entspricht
§ 39 des
giltigen
Reglementes.

entspricht

§ 40 des
gliltigen
Reglementes.



Salarab-
tretung an
Dritte

Einreihung
der Stellen

Anpassung an

]

c. ab dem 15. Dienstjahr jdhrlich 1/10 des Monats-
gehaltes pro Stufe.

Berechnungsgrundlage bildet das im Juni beziehungs-
weise im Dezember des Kalenderjahres, in welchem
das entsprechende Dienstjahr vollendet ist, bezogene
Grundgehalt einschliesslich Sozial- und allfdlliger
Teverungszulagen.

Beamte und Angestellte, die im Zeitpunkt der gesetz-—
lichen Anspruchsberechtigung zwar noch im Dienste
der Stadt stehen, deren Dienstverhiltnis aber schon
gekiindigt ist oder die innert der nichsten drei
Monate sus dem Dienste der Stadt ausscheiden, haben
keinen Anspruch auf eine Treue~ vnd Erfahrungszulage.

Beamten und Anzestellten, die infolge Pensionierung
oder Ablebens aus_dem Dienst scheiden, wird die
Treue—~ und Erfahrungszulage im Verh&ltnis zur Dienst-
zelt im Xalenderjahr ausbezahlt. Besoldungsnachgenuss
gemdss § 49 gilt nicht als Dienstzeit.

§ 4o

Die Beamten und Angestellten verpflichten sich aus-
driicklich, ihr Gehalt und allf#llige weltere Leistungen

der Stadt oder ihr nahestchender Institutionen (Pen-
sionskasse usw.) weder ganz noch zum Teil an Dritte,
2.B, Kleinkreditbanken, Abzahlungsgeschifte usw.
abzutreten oder zu verpfinden. Die Stadt leistet
Abtretungs— und Verpféndungsanzeigen keine Folge.
Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Schuldbetrei-
bungs—- und Konkursgesetzes.

die PI‘_?_J'__E_:
entwicklung

§ L1

Der Stadtrat reiht jede Stelle auf Grund der in
Tabelle 3 aufgestellten Grundsédtze in eine Besol-
dungsklasse ein.

Stellen, fiir welche dieses Reglement keine besondere
Regelung vorsieht, reiht der Stadtrat entsprechend
ihrem Aufgabenkreis in eine der Gehaltsklassen ein.

In besonderen F&llen kann der Stadtrat das Gehalt
auch ohne Kiasseneinreihung in Form eines Monats-
gehaltes cder Taglohnes festsetzen.

Bei der Einreihung der Stellen in die Besoldungs—
klassen sind die erforderliche Vorbildung, der Um-
fang des Pflichtkreises und die Verantwortung zu
beriicksichtigen.

§ k2

Der Stadtrat kann die Grundgeh8lter alljdhrlich
auf den 1. Januvar ganz oder teilweise der Preis-
entwicklung anpassen.
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Ordeatliche
Besoldungs-
erhChungen

Zulagen
uber das
Maximun

Dienstalters—
Geschenk

Besoldungs-
zahlung bei
Krankheit,
Unfall,
Schvanger—
schaft

Besolidungs-
zahlung bei
Milit&rdienst

§ 13

Der Aufstieg vom Mindest— zum Hochstgehalt erfolgt

in einjéhrigen Stufen. Bel zufriedenstellenden Lei-
stungen wird das Gehalt j&hrlich um eine Stufe er-
hoht, so dass in der Regel mit Antritt des 10. Dienst-
jahres das Hb6chstgehalt erreicht wird.

§ b

Ausnahmsweise kann der Stadtrat zur Gewinnung oder
Erhaltung besonders tlichtiger Arbeitskrafte zum
Maximalgehalt eine jéhrliche Zulage bis auf 25 %
des Grundgehaltes bewilligen.

§ b5

Nach 25 und 40 Jahren Dienst bei der Stadtgemeinde
erhdlt der Beamte oder Angestellte ein Monatsgehalt
inkl. Sozial- und Teuerungszulagen als Dienstalters-
ehrung. Lehrjahre werden nicht als Dienstjahre ange-
rechnet. )

§ L6

Ist ein Beamter oder Angestellter wegen Krankheit

oder Unfalles arbeitsunféhig, so wird ihm das

Gehalt fir die Dauer von hdchstens sechs Monaten

voll ausgerichtet.

Ist die Krankheit oder der Unfall auf Absicht oder
grobes Selbstverschulden des Beamten oder Angestellten

zurlickzufithren oder dadurch nachteilig beeinflusst,

so kann der Stadtrat den Gehaltsbezug nach freiem

Ermessen kiirzen oder aufheben.

Wird eine Angestellte wegen Schwangerschaft und

Niederkunft an der Arbeitsleistung verhindert, so
wird ihr vor und nach der Geburt ein bezahlter

Schwangerschaftsurlaub von je sechs Wochen bewilligt.

In Hirtefdllen kann der Stadtrat liber diese HOchst-
dauer hinaus eine Regelung treffen.

Jede Erkrankung (Krankheit oder Unfall), die mehr
els funf Tage dauert, ist durch &rztliches Zeug-
nis zu belegen.

§ b7

Wahrend der Leistung von obligatorischem Militér-
dienst oder von Befdrderungsdiensten haben die

Beamten und Angestellten folgenden Gehaltsanspruch,
wobel sich flir die gleiche Zeit das fiir AHV und IV
beitragspflichtige Gehalt um die durch die Erwerbs-
ausfallentschédigung auszurichtende Zahlung vermindert.

_11_
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gestrichen



Besoldungs-
zahlung bei
Aufhebung
oder Umge-
staltung
der Stelle

Besoldungs-
nachgenuss

Besondere
Entschéddigungen

_12_

a) Verheiratete und andere Unterstiitzungspflichtige
auf das volle Gehalt samt Sozialzulagen;

b) Ledige, Verwitwete und Geschiedene ohne Unter-
stiitzungspflicht auf 75 % des Gehaltes.

Personen, die vorwiegend zu ihrer eigenen Ausbil-
dung bei der Stadt tétig sind, wie Lehrlinge,
Praktikanten, Volontdre, beziehen lediglich die
ihnen zustehende militdrische Erwverbsausfallent-
schiddigung. :

Fiir die obligatorischen Wiederholungskurse gilt
jedoch in allen Fédllen die Regelung gemiss
Absatz 1 Buchstabe a.

Flir freiwillige Dienstleistungen kann der Stadtrat
aus wichtigen Griinden unbezahlten Urlaub gewdhren.

In Ausnahmeféllen, insbesondere fiir den Frauen-
hilfsdienst, kann der Stadtrat die Gehaltsauszah-
lungen ganz oder teilweise bewilligen.

Die Erwerbsausfallentschédigung wahrend des Militér-
dienstes fallt bis zur HShe ihrer Leistung an die
Stadt.

§ u8

Sollte im Laufe einer Amtsdauer ein Beamter seine entspricht
Anstellung durch Aufhebung oder Umgestaltung des § 49 des
Amtes verlieren, so hat er Anspruch auf Auszahlung Glti

. . . - " giltigen
der bisherigen Besoldung fir die Dauer von hdch- Reglementes
stens sechs Monaten. § 48 des >

gliltigen Re-
glementes wird
gestrichen

§ 49

Ist ein Beamter oder Angestellter infolge Krankheit,
Invaliditdt oder Alters zum Rucktritt gezwungen, so
bezieht er das volle Gehalt noch fiir weitere sechs
Monate vom Riicktritt an.

Hinterlésst er im Todesfall eine Witwe, nicht oder
noch nicht erwerbsféhige Kinder oder unterstiitzungs-
bediirftige Eltern, so haben diese Hinterbliebenen

in der erwihnten Reihenfolge noch fiir sechs Monate
Anspruch auf das volle Gehalt des Verstorbenen.

3. Absatz
gestrichen

§ 50

Der Stadtrat legt jéhrlich die Entschidigung fest fiir:



voriibergehende
Anstellung

Geblihren
Leistungen
Dritter

T'ritherer
Ardveits—
schluss

Freitage

- amtliche Missionen

- Benlitzung privater Motorfahrzeuge

- Ueberzeitarbeit

—~ Spezialzulagen

- Spezialarbeiten

- ausserordentliche Beanspruchung

~ Wohnungszulage

- Kleiderentschidigung

- Spesenaufwand

- besondere, nicht schon bei der Besoldungseinreihung
beriicksichtigte Dienstverrichtungen .

§ 51
Der Stadtrat ordnet die Entschiddigung von voriilber-—
gehend beschiftigten Aushilfsangestellten.

§ 52

Die Beamten und Angestellten haben keinen Anspruch
auf Gebilihrenanteile, Taggelder, Reiseentschiéddigungen
und sonstige &hnliche Verglitungen von dritter Seite
fliir die zum Pflichtenkreils ihres Amtes gehdrenden
Verrichtungen. Derartige Entschi8digungen fallen in
die Stadtkasse; vorbehalten bleiben anderslautende
gesetzliche Vorschriften und Bewilligungen des
Stadtrates in besonderen Fédllen.

b) Andere Anspriiche

§ 53

An Vorabenden von gesetzlichen Felertagen endigt
die Arbeit des Personals eine Stunde vor dem
iiblichen Arbeitsschluss.

§ sb

- Als arbeitsfreie Tage und Halbtage werden bezeichnet:

a) Berchtoldstag (2. Januar)

b) Ostermontag

c) Pfingstmontag

d) 1. August-Nachmittag -
e) St. Michaelstag (29. September)

f) St. Stepranstag (26. Dezember)

Fiir Weihnacht und Neujahr kann der Stadtrat eine
besondere Regelung treffen.

_13_



Freizeit
Polizeikorps
Bauamt

Ferien

- 1k -

§ 55

Die Dienst- und Freizeiten der Angehdrigen des
Polizeikorps und des Bauamtes werden durch be-
sondere Dienstverordnungen geregelt.

§ 56

Pro Kalenderjahr hat jeder Beamte und Angestellte
folgenden Anspruch auf bezahlte Ferien:

a. Jugendliche bis zum vollendeten 19. Altersjahr
und Lehrlinge bis zum vollendeten 20. Alters-—
Jjahr 4 Normalerbeitswochen;

b. Beamte und Angeétellte bis zum 4O. Altersjahr
3 Normalarbeitswochen;

c. Beamte und Angestellte ab L40. Altersjahr
) Normalarbeitswochen;

d. Beamte und Angestellte ab 55. Altersjahr
5 Normalarbeitswochen;

Die Ferien sollen der Erholung dienen. Sie sind
grundsédtzlich im laufenden Jahr und mindestens zur
Hélfte zusammenhdngend zu beziehen. Am 31. Mirz
verfallen die Ferienguthaben des Vorjahres. Die
Stadt entrichtet dafiir keine Entschddigung. Ebenso
durfen die Ferien wihrend der Dauer des Arbeitsver-
héltnisses von Gesetzes wegen nicht durch Geld-
leistungen abgegolten werden.

Es ist nicht gestattet, wihrend der Ferien bezahlte
Arbeit flr Dritte auszufiihren.

Der Stadtrat kann, gestiitzt auf ein drztliches Zeug-
nis einen Erholungsurlaub bewilligen, der auf die
gesetzlichen Ferien in der Weise angerechnet wird,
dass zwei Tage desselben einem Ferientag entsprechen.

Absenzen wegen Milit&rdienst, Unfall, Krankheit,
Schwangerschaft, bzw. Niederkunft, werden, sofern
deren Gesamtdauer drei Monate im Kalenderjahr iiber—

" steigt, mit den Ferien verrechnet, indem fur den

vollen vierten und jeden weiteren Absenzmonat die
Ferien um 1/12 des jahrlichen Ferienanspruches
gekiirzt werden.

Bei Abwesenheit aus anderen Criinden (unbezahlter
Urlaub usw.) erfolgt eine Ferienkiirzung entsprechend
der nicht gearbeiteten Zeit von 1/12 des Jahres-
Ferienanspruches fiir jeden Monat.

Sind die Ferien fiir das betreffende Kalenderjahr
bereits bezogen, so wird die Kiirzung mit dem
Ferienanspruch des folgenden Kalenderjahres ver-
rechnet.




Reisekasse

Urlaub

Firsorge bei
Krankheit,
Unfall,
Inveliditét,
Alter und Tod

hl

§ 57

Der Stadtrat kann den Beitritt der Stadt zu einer

offiziell anerkannten schweizerischen Reise- und

Ferienorganisation beschliessen und den Beitrag

zugunsten der Beamten und Angestellten festlegen.

§ 58
Folgende ordnungsgemiss beim zusté&ndigen Stadtrat
nachgesuchte Urlaube werden ohne Besoldungsabzug

und ohne Kiirzung des Ferienanspruches gewdhrt:

1. fiir die Ausiibung &ffentlicher Aemter

jéhrlich bis 8 Tage
2. fur Verehelichung 5 Tage
3. bei Niederkunft der Frau 2 Tage

k. in Todesfillen:
Ehegatten, Kinder, Eltern 3 Tage

Grosseltern, Geschwister,
Schwiegereltern, Schwager,
Schwigerin 1 Tag

5. fiir den Wohnungswechsel verheirateter
FPunktionire und solcher mit eigenem
Haushalt : 1 Tag..

§ 59

Die Beamten und Angestellten sind gegen die wirt-
schaftlichen Folgen von Invaliditit, Alter und
Tod versichert. Versicherungspflicht und Versiche-
rungsbedingungen sind in den Reglementen der
stddtischen Pensionskasse und der Sparversicherung
umschrieben. '

Wer filir die Stadt eine haupt-, neben- oder ehren-

amtliche Tadtigkeit ausiibt, ist widhrend deren Aus-

iibung gegen die Folgen von Betriebsunféllen ver-

sichert. Die Beamten und Angestellten sind auch

gegen die Folgen von Nichtbetriebsunféllen ver-

sichert, sofern ihr Pensum mindestens 50 % der

Normalarbeitszeit betrégt. Je nach Arbeitnehmer
sind entweder die Vorschriften der Schweizerischen

Unfallversicherungsanstalt (SUVA) oder die Versi-

cherungsbedingungen der stadtischen Kollektivunfall-

versicherung massgebend.

Die Beamten und Angestellten leisten an die Kosten

der Nichtbetriebsunfallversicherung einen Kostenbeitrag,

der vom Stadtrat festgelegt wird.

Die Beamten und Angestellten haben sich auf eigene

Kosten bei einer vom Bund anerkannten Krankenkasse

zur Deckung von Arzt-, Arznei- und Spitalkosten bel

Krankheit sowie von Saldrausfall (Krankengeldver-

sicherung mit aufgeschobenem Leistungsbeginn) zu

versichern.

_15.—



Haftung
gegeniiber
Dritten

Ruckgriff,
Haftung
gegenliber
Gemeinde

Strafrecht—
liche Verant-—
wortlichkeit

Disziplinari-
sche Verant-
wortlichkeit
der Beamten

4, Verantwortlichkeit

a) Zivilrechtliche Verantwortlichkeit

§ 60

Fliigt ein Beamter oder Angestellter in Ausiibung
seiner dienstlichen Verrichtungen einem Dritten
widerrechtlich Schaden zu, sei es mit Absicht,
sel es aus Fahrl#éssigkeit, so wird die Gemeinde
an Stelle desselben dem Dritten gegeniiber nach
den Vorschriften des Zivilrechts zum Ersatz ver-
pflichtet.

Der Stadtrat bestimmt, in welchen Fillen zu diesem
Zweck eine Berufshaftpflichtversicherung abge-
schlossen werden soll.

§ 61

Die Gemeinde hat gegeniiber Beamten oder Angestellten,
die einen solchen Schaden verschuldet haben, das
Rickgriffsrecht.

Ebenso haftet jeder Beamte oder Angestellte nach
Massgabe der gesetzlichen Bestimmungen der Gemeinde
gegeniiber fiir den Schaden, den er durch absicht-
liche oder fahrléssige Verletzung seiner Dienst-
pflicht verursacht.

Zur Deckung solcher Schédden kann die Amtsblirgschaft
herangezogen werden.

b) Strafrechtliche Verantwortlichkeit

§ 62

Die strafrechtliche Verantwortlichkeit richtet sich
nach den Vorschriften des Strafrechtes.

¢) Disziplinarische Verantwortlichkeit

§ 63

Disziplinarstrafen, Amtsentsetzung, Einstellung im
Amt und Abberufung der Beamten richten sich nach
den einschlégigen Bestimmungen des kantonalen Ver-—
antwortlichkeitsgesetzes.



Disziplinari-
sche Verant-
wortlichkeit

der Angestellten

Auflésung

. Reduzierte
Dienst-
fahigkeit

Demission
Kiindigung

§ 6L

Ungeniigende Leistungen, Nachlissipgkeit, tadelhaftes
Benehmen, Pflichtverletzung oder disziplinwidriges
Verhalten eines Angestellten kénnen je nach der Art
und Schwere durch den Stadtrat geahndet werden durch:

a) schriftlichen Verweis

b) Sistierung'der ordentlichen Stufenerhdhung oder
der Treue- und Erfahrungszulage

¢) Herabsetzung der Besoldung
d) Versetzung in ein anderes Arbeitsgebiet

e) Kindigung des Dienstverhiltnisses auf einen be-
stimmten Zeitpunkt oder sofortige Auflésung des
Dienstverh&ltnisses aus wichtigen Griinden.

5. Beendigung des Dienstverhiltnisses

!’

§ 65

Das Amtsverhdltnis wird aufgeldst durch Tod oder
Ricktritt, Versetzung in den Ruhestand, Ablauf
der Amtsdauer ohne Wiederwahl sowie durch Abbe-
rufung.

Das Dienstverhdltnis eines Angestellten wird nach
den Bestimmungen des Dienstvertrages aufgeldst.

§ 66

Ist ein Beamter oder Angestellter wegen kérperlicher
oder geistiger Gebrechen nicht mehr in der Lage,
seinen Dienst ordnungsgeméss zu versehen und kommt
eine andere angemessene Verwendung im Gemeindedienst
nicht in Betracht, so kann der Stadtrat auf Grund
eines &drztlichen Zeugnisses die Versetzung des Be-
treffenden in den Ruhestand beschliessen.

§ 671

Falls sich ein Beamter der ordentlichen Best#tigungs-
wahl nicht unterziehen oder sonst von seinem Amt
zurlicktreten will, hat er dies dem Stadtrat mindestens

‘drei Monate vorher schriftlich mitzuteilen.

Beabsichtigt der Stadtrat, einen Beamten fiir die
neue Amtsdauer nicht wieder zu wihlen, so hat er
diesen drei Monate vorher darauf aufmerksam zu
machen.

_17.—



Erreichung der
Altersgrenze

Anwendbares
Recht

Wahl

Amtsdauer

Mitwirkung
an Firsorge-
einrichtungen

Besoldung

Fiir die Angestellten gelten die Kiindigungsvor-
schriften des Dienstvertrages.

§ €8
Die Beamten und Angestellten scheiden auf Ende des
Jahres, in dem sie das 65. Altersjahr vollenden,

aus dem Stadtdienst aus, weibliche Angestellte
nach Vollendung des 62. Altersjahres.

II. LEHRKRAEFTE

§ 69
Das Dienstverhdltnis der Lehrkrifte richtet sich
nach den Vorschriften der kantonalen Schulgesetz-

gebung. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen dieses
Reglementes,

§ 70

Die Wahl der Lehrkrédfte errfolgt auf Vorschlag der
Schulkommission durch den Stadtrat.

§ 11

Die Amtsdauer der Lehrkrifte richtet sich nach den

Bestimmungen der kantonalen Schulgesetzgebung. Sie
beginnt mit dem dritten Schuljahr nach der Erneue-
rungswahl des Stadtrates.

§ 712

Die Lehrkréfte sind verpflichtet, an den Fursorge—
einrichtungen der Schule mitzuwirken,

§ 13

Die Besoldung der Lehrkrifte erfolgt gemiss dem
Gesetz iiber die Besoldung der Lehrkriéfte an den
Volksschulen.

Fir die Besoldung der Kindergirtnerinnen gelten
die Bestimmungen dieses Reglementes sowie sinn-—
gemdss die Vorschriften des kentonalen Lehrerbe-

soldungsgesetzes.

Der Aufstieg in die vorgesehenen héheren Besol-

dungsklassen erfolgt ab 16., 26. und 34. Dienstjahr.
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Spezial-
funktionen

Analoge An-
wendung

Rechtsnatur
der Dienst-
verhidltnisse

Lehrer, welche am 31. Dezember 1975 aufgrund des
bisherigen Reglementes eine héhere Besoldungs-—
klasse erreicht haben als in diesem Reglement
festgesetzt ist, bleiben in dieser hdheren Lohn-
klasse.

Sobald im Gesetz iliber die Besoldung der Lehr-
krifte an den Volksschulen die Gleichstellung
der Lehrerinnen mit den Lehrern erfolgt, ist
Tabelle 3 entsprechend anzupassen.

§ Th

Besondere Verglitungen beziehen:

~ der Leiter der Musikschule

die Beauftragte fir Handarbeit und Hauswirtschaft
die Vorsteherin der Hauswirtschaftlichen Fort-
bildungsschule

die Schulhausvorstédnde

die Schulmaterialverwalter.

i

Die HShe der Vergiitungen ist vom Stadtrat fest-
zulegen. .

§ 75

Die folgenden Bestimmungen des Abschnittes iber
das Dienstverh&ltnis der Beamten und Angestellten
sind sinngemdss auf die Lehrkrédfte anzuwenden:

11 - 17, 26, 32, 34 - 50, 52, 57 - 63, 65, 66.

Hievon ausgenommen sind § 58 Ziffer 2 und § 46

Abs. 3. Fdllt ein Schwangerschaftsurlaub in die
ordentlichen Schulferien, sc gilt derselbe als

abgegolten.

C. Nebenamtliche Téatigkelt
1. Wahl oder Anstellung

§ 76

Im 8ffentlichrechtlichen Dienstverhéltnis stehen:

Friedensrichter
Friedensrichter-Stellvertreter
Feuervehrkommandant
Feuervehr-Vizekommandanten

— Funktion&re des Zivilschutzes
Schlachthausverwalter
Schlachthausverwalter-Stellvertreter.
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Unwandluag
Nebenamt in
dauptanmt

Amtshilrgschaft

Feste Ent-
schéddigungen
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Im zivilrechtlichen Dienstverhiltnis stehen:

- nebenamtliche Schulhausabwarte
- Dienstmann
- Badmeister (einschliesslich Aushilfen)

- Leichenbesorgerin

- Totengréberchef

- Totengriber

— Feuerschauer

- Materialverwalter der Feuerwehr

- Materialverwalter des Zivilschutzes
- Schiessanlageverwalter

- Funktionire der Sportplatzverwaltung.

§ 77

Bel Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann der
Stadtrat einen nebenamtlichen Amtsinhaber zu
einem hauptamtlichen Angestellten mit Teil-

pensum ernennen.

2. Pflichten

§ 78

gestrichen

3. Rechte

§ 79

Flir die folgenden nebenamtlichen Funktionen werden

die Entschidigungen vom Stadtrat festgelegt:

- Abwarte

~ Badmeister

- Totengréberchef

- Totengrdber .

- Feuerwehrkommandant, die Vize-Kommandanten
und ‘die Korpschefs

- Funktionére des Zivilschutzes

-~ Funktiondre der Sportplatzverwaltung.

i



Wartgeld

‘ Treue- und
. Erfahrungs-

zulage '

Stundenent-
schédigung

Schlachthaus~
verwalter

Firsorge bei
Unfall,Inva-
liditat,Alter
und Tod
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§ 80

Ein jdhrliches Wartgeld beziehen

- Friedensrichter
Friedensrichter~Stellvertreter
- Dienstmann

- Leichenbesorgerin
Schiessanlageverwalter.

i

Die H8he des Wartgeldes ist vom Stadtrat

festzulegen.

In der Regel sind mit dem Wartgeld alle Leistungen

des nebenamtlichen Amtsinhabers abgegolten. Aus-—

nahmen werden durch den Stadtrat festgelegt.

§ 81

Nebenamtliche Angestellte haben Anspruch auf Aus-—

richtung der Treue—- und Erfahrungszulage, sofern
die fiir das Nebenamt ausgerichtete Basisentsché-

digung mindestens das Grundgehalt von Stufe 1 der
untersten Besoldungsklasse gemiss Tabelle 2 erreicht

und die grundsitzliche Anspruchsberechtigung geméss

§ 39 besteht.

Fir die Berechnung des Treue- und Erfahrungszulage-
anspruches werden anstelle von Besoldungsstufen die

geleisteten Dienstjahre (im Maximum 10 Dienstjahre
anstelle von 10 Besoldungsstufen) gesetzt.

§ 82

Weitere nebenamtliche und Aushilfs-Angestellte
erhalten eine Stundenentschédigung, die vom Stadt-—
rat festgesetzt wird.

§ 83

Der Entschidigungsanspruch fiir Schlachthausver-
walter und Stellvertreter ist im Geblihrentarif
fir das Schlachthaus geregelt.

§ 8L

Fiir die Aufnahme der nebenamtlichen Funktionére
in die Pensionskasse oder Sparversicherung sind
die entsprechenden Reglemente massgebend.

Ver fiir die Stadt eine neben— oder ehrenamtliche
Tatigkeit ausiibt, ist wihrend deren Ausiibung -
gegen die Folgen von Betriebsunféallen versichert.




Inkraft-
treten

Friihere
Besoldungs-
reglemente

D. Verschiedene Bestimmungen

§ 85

Dieses Reglement tritt auf 1. Januar 1976 in Kraft.
§ 86

Mit dem Inkrafttreten dieses Reglementes wird

das frihere stédtische Besoldungsreglement
aufgehoben.

Zug,

Der Grosse Gemeinderat von Zug

Der Président: Der Stadtschreiber:
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Tabellen z u.m Reglement
iiber die Besoldung der Beh®rden
und des Personals

der Stadt‘Zug'

vom

gililtig ab

1. Januar(1976



Tabelle 1

§ Betrag
Bes. Entschédigung fiir
Rgit. ‘ Jahr Sitzung | Std.
1 Sitzungsgeld Grosser Gemeinderat
Président 87.--
Vizeprééident* T2.—
Stimmenzihler 65.--
Mitglieder 58.--
Sitzungsgeld Kommissionen
Grosser Gemeinderat
Prasident T2.-~
Mitglieder 58.~~
Spezialarbeiten 17.--
2 Stadtprasident 10'800.~-=
Stadtrats-Vizeprésident 2'900.~-
Jedes Mitglied des Stadtrates 431200, -~
3 Sitzungsgeld Stedtrat 87.-~
T Sitzungsgeld Kommissionen
Président T2.—
Mitglieder 58.—-
Spezialarbeiten 17.-~
8 Schulbesuche pro Klassenbesuch 12.--
9 ‘Rechnungskommission: .
Prasident 21000.—- -
Mitglieder 1'600.--
Basis: Landesindex der Konsumentenpreise 160 Punkte




Tebelle 2 Besoldungsklassen und -stufen
Besol- | Jahresbesoldung Besoldungsstufen
dungs- o - — ;
Klasse Min. Max, 1 2 3 Yy 5 6 7T 8 9 10
1 15 000 | 20 500 |15 000|15 61116 222|216 833|217 4|18 056/ 18 667/ 19 278|129 889] 20 500
2 15 900 { 21 700 }15 900[16 Skkj17 18917 83318 478|219 122/ 19 767|20 411{21 056| 21 700
3 17 000 | 23 100 f17 000(17 678{18 356{19 03319 T711}j20 389]21 06721 7Lk|22 k22 23 100
i 18 200 | 24 500 ]18 200(18 900/19 600[20 300{21 000|21 700|22 40023 100({23 800} 24 500
5 19 500 ] 26 100 |19 500{20 233} 20 967{21 700{22 433}23 167|23 900| 2k 633|25 367 26 100
6 20 800 { 27 700 }20 B00|21 567|22 333]23 100{23 86T{24 633{25 Loo| 26 167]26 933 27 700
7 22 200 | 29 400 |22 200(23 000f23 80024 600}{25 400| 26 200]27 000| 27 800{28 600| 29 k00O
8 23 700 { 31 200 {23 700{2k 53325 367|26 200|27 033|27 867(28 700{29 533| 30 367| 31 200
9 25 300 | 33 000 |25 300{26 156|27 011]27 867|28 T22|29 578|30 433|31°289|32 1uL| 33 000
10 26 900 | 35 900 |26 900{27 789|28 678]29 567|30 us6]31 3uk{32 233]33 122{ 34 o011 34 900
12 28 600 | 36 900 |28 600|29 522|30 Luk|31 367{32 289|33 211|3k4 133(.35 056|35 978 36 900
12 30 300 | 39 000 |30 300|31 267|32 233|33 200}34 167]35 133} 36 100 37 067|138 033| 39 000
13 32 200 | 41 100 |32 200{33 189)34 178|35 167|36 156/37 1b44| 38 133|39 122 Lo 111} 41 100
14 34 100 | 43 300 |3k 100{35 122|36 1h4|37 167(38 189|139 211{ 40 233|411 256[ k2 278 43 300
15 36 100 | 45 600 |36 100[37 156]38 211{39 267|b0 322{41 378/ k2 L33| 43 LB9[LL SLk| k5 600
16 38 200 | 48 000 }38 200|39 289|40 378{L41 LET|L2 556fL43 6uL} LY T33{ 45 822{ 46 911 L8 000
F 17 J 40 600 | 50 600 40 600) k1 Ti1) k2 B22|L3 933145 OUL{LE 156) uT 267| 48 378[ L9 489| 50 600
18 43 000 | 53 400 {43 ooOfuk 156|45 311{46 L67{LT 622|L8 77849 93351 089f 52 2kk| 53 LooO
19 b5 600 | 56 300 }u5 600fu6 T89)uT 97849 167|50 356/ 51 suk|s52 733|53 922[55 111f 56 300
20 48 300 | 59 %00 |48 300|49 533|50 767|52 00053 233|541 L67| S5 700[56 93358 167 59 k0o
21 51 200 | 62 900 }51 200|52 500f{53 800J55 100]56 400{57 700| 59 000} 60 300{61 600| 62 900
22 54 200 | 66 600 |5k 200/ 55 578/ 56 956{58 333/59 711|61 089 62 L67|63 BLL| 65 222 66 600
23 57 400 | 70 700 }57 Loo[58 878} 60 356/ 61 833|163 311[6k 789| 66.267| 67 ThL| 69 222 70 70O
24 60 T0G | 75 000 {60 700[62 289{ 63 878]65 46T|67 05668 641 7O 233] T1 82273 k11| 75 000
Basis: Landesindex der Konsumentenpreise 160 Punkte




Tabelle 3 Stellen-Einreihungsplan: Richtfunktionen

Besol- | Verwaltungs- | Technische | Polizei- o Lehr—
| dungs- | Funktionen Funktionen Funktionen _ Funktlonen
klasse : ;
1 Hilfskréfte - | Hilfskréfte
2 | Hilfskrédfte Hilfskrdfte
3 Karizleigehilfe | Bauamtsarbeiter
b ‘Kanzleigehilfe | Bauamtsarbeiter
5 - Kanzlist' . | Bauamtsarbeiter _
6 Kanzlist Chauffeur . 7] Polizeigehilfe
: Bauamtsarbeiter T
Abwarte ‘ _
T Kanzlist ' Chauffeur | Polizeigehilfe
| Bavamtsarbeiter 1
| Abwarte .
‘8 Kanzleisekretédr | Vorarbeiter ' Polizei-Sdt. Kindergartnerin
il Technischer Zeichner
Bauamtsarbeiter
_ - Abwarte ‘
9 Kanzléisekreétér [ Vorarbeiter ' | Pélizei-Sdt. Kindergértnerin
Firsorgerin " Werkstattchef '
Klérmeister - ‘
Technischer Zeichner
_ Abwarte _
10 Kanzleisekretﬁf | Vorarbeiter | Polizei-Gfr. ‘Kindergértrerin
 Fiirsorgerin | Werkstattchef
: Klérmeister _ :
| I Technischer Zeighner |
11 "Sekretér '} Adjunkt Werkmeister . Polizei-Kpl
_ ‘Flirsorgerin _ ' %k¥ _
12 | Sekretar - Technlker _ : | Polizei-Kpl >fPrimBr1ehrerin
. 1 Adjunkt . Werkmelster | mit bes. Aufgaben| Hauswirtschafts- und .
_. 1 . B R : Arbeltslehrenn
13 |-Sekretéar - Techniker ' | Polizei-Wm. Prlmarlehrerln '
Adjunkt Werkmeister o Hauswirtschafts— und
1 Arbeitslehrerin
_ _ ‘ Primarlehrer
1k Sekretér | Techniker ' 'Pollzel—Wm. | Primarlehrerin
"Abteilungsleiter | Techn. Assistent ' mit bes. Aufgaben Hauswirtschafts— und
Abteilungsleiter B _  Arbeitslehrerin
_ A _ : - i Primarlehrer
15. Abteilungsleiter Abteilungsleiter _ ‘Primarlehrer / ~in
Techn. ‘Assistent . ' Sekundarlehrerin
Architekt : ‘ Hauswirtschafts- und
N Ingenieur - S o Arbeitslehrerin
16 | Abteilungsleiter - Abteilungsleiter | Sekundarlehrerin
' | Architekt S B 1 Sekundarlehrer
Ingenieur o ‘ , ermarlehrer




Tabelle 3

Stellen-Einreihungsplan: Richtfunktionen

Besol- | Verwaltungs- Technische Polizei- ~ Lehr-
dungs- | Funktionen Funktionen { Funktionen - Funktionen
klasse )
17 Abteilungsleiter | Abteilungsleiter Sekundarlehrerin
Chefbeamter Architekt Sekundarlehrer
Ingenieur Schulpsychologe
_ Chefbeamter
18 Abvteillungsleiter | Abteilungsleiter Sekundarlehrer
Chefbeamter Architekt Schulpsychologe
Ingenieur Sekundarlehrerin
Chefbeamter
19 - Chefbeamter Architekt Poiizéiinspektor Schulpsychologe
Ingenieur : Sekundarlehrer
Chefbeamter _
20 Chefbeamter Chefbeamter Polizeiinspektor | Prorektor Stadtschulen
1 Schulpsychologe
21 Chefbeamter Chefbeamter Prorektor Stadt-
schulen
22 .Chefbeamtér Chefbeamter Rektor Stadtschulen
- in bes. Stellung | in bes. Stellung
23 Chefbeamter Chefbeamter Rektor Stadtschulen
in bes. Stellung | in bes. Stellung
24 [ Chefbeamter Chefbeamter Rektor Stadtschulen
} in bes. Stellung | in bes. Stéllung




GROSSER GEMEINDERAT VORLAGE NR. 387.1

‘Aenderung des Besoldupgsreglementes, Einbau der Teﬁerungszulage in
das Grundgehalt

Bericht und Antrag der Geschidftspriifungskommission vom 27.11.1975

Sehr geehrter Herr Prédsident
Sehr geehrte Damen und Herren

I. Allgemeines und Eintretensdebatte

In seinem Bericht vom 25.11.1975 weist der Stadtrat auf die Wiinsecth
barkeit hin, die Lohnverh&dltnisse und Arbeitsbedingungen des st#dti-
schen Personals denen des Kantons mdglichst anzugleichen, hauptsich-
lich, um eine Konkurrenzierung unter den beiden Personalkdrpern zu
vermeiden. Nun hat der Kantonsrat im vergangenen Oktober fiir das
kantonale Personal und fiir die Lehrerschaft den Einbau der Teuerungs-
zulage in die Grundbesddung ab 1. Januar 1976 beschlossen. Dasselbe
beantragt jetzt der Stadtrat mit der Vorlage Nr. 387 fiir Beh&rden
und Personal der Stadt Zug. Mit dieser Massnahme ist keine Real-
lohnerhhung verbunden. Der Einbau erfolgt auf der. Grundlage von
160 Indexpunkten und ist in der Kommission unbestritten. '

Der Stadtrat benutzt die Gelegenheit, am Besoldungsreglement gleich-
zeitig einige Aenderungen und Ergénzungen vorzunehmen. Sie sind in
der Vorlage unterstrichen . Ferner hat man die Worte "Arbeiter und
Funktiondre” iliberall durch den Ausdruck "Beamte und Angestellte" *
ersetzt.

II. Detailberatung

Die Kommission hat nicht nur die gednderten Bestimmungen, sondern
das ganze Reglement der Beratung unterzogen und unterbreitet Ihnen
nachstehende Aenderungsantrige:

§ 3: die Kommission ist mit der Aenderung der Sltzungsgelderentscha—
digung einverstanden, beantragt aber eine klarere Formulierung,
ndmlich:

"Fir jede halbtdgige Sitzung wird ein Sitzungsgeld ausgerichtet.
Flir Aktenstudium wird pro Woche h&chstens ein Sitzungsgeld ver-
giitet."

§ 4: redaktionelle Aenderung: ".,.nach mindestens acht" statt "min-
destens nach acht ...".

§24: die Worte "die gewissenhaft und verniinftig zu vollziehen sind"
sind zu streichen, weil sie etwas Selbstverstidndliches bezeich—
nen und daher uberfldssig sind.

§28, Abs.3: redaktionelle Aenderung: "werden" ist zu ersetzen durch
"wird".

§54: Ueber die Regelung der arbeitsfreien Tage entwickelte sich in-
nerhalb der Kommission eine lebhafte Diskussion. Ein Antrag,
Buchstabe "e) St. Michaelstag" zu streichen, unterlag gross-
mehrheitlich. Dagegen beschloss die Komm1551on, den Satz:



Vo
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"als arbeitsfreie Tage und Halbtage werden bezeichnet" wie

folgt 2zu ersetzen:
'"Zusdtzlich zu den offiziellen Feiertagen werden folgende
Tage und Halbtage als arbeitsfrei bezeichnet"

§ 56: der Begriff "Normalarbeitswochen" ist iiberall durch den Be-
griff "Arbeitstage" unter Voranstellung der entsprechenden
Zahl zu ersetzen, z.B. "a. .... 20 Arbeitstage"

§ 59, Abs. 2; erste Linie!: die Worte "neben- oder ehren-" sind zu
streichen, da die Unfallversicherung bei
neben- oder ehrenamtlicher Tdtigkeit in
§ 84 Abs. 2 klar geregelt ist.

§ 80, Abs. 2: redaktionelle Aenderung: "die Hohe des Wartgeldes

wird vom Stadtrat festgelegt".

§ 84, Abs. 1: "Funktiondre" ist zu ersetzen durch "Angestellte".

IIT. Wegfall der bisherigen Tabellen 2 und 3

In der bisherigen Tabelle 2 sind die HB8he der Familien~ und der Kin-
derzulagen sowie eine Reihe von Entschddigungen fiir nebenamtliche
Funktionen aufgefiihrt. Filir die Festsetzung dieser Entgelte waren
bisher verschiedene Instanzen zustdndig, unter anderem auch der
Grosse Gemeinderat und der Stadtrat. Der Stadtrat beantragt nun,
alle bisher in die Zustdndigkeit des Grossen Gemeinderates fallen-
den Positionen in Zukunft durch den Stadtrat festlegen zu lassen.

Da die erwdhnten Sozialzulagen (§§ 36 & 37) ohnehin sich wie bisher
schon nach dem kantonalen Recht richten, und die ilibrigen Entschidi-
gungen nicht von wesentlichem Gewicht sind, hat die Kommission sich
mit dieser Kompetenzverschiebung einverstanden erklirt unter der
Bedingung, dass der Stadtrat der Geschédftspriifungskommission jdhr-
lich den Stand dieser Entschdédigungen bekannt gibt. Die Kompetenz-
verschiebung betrifft folgende Paragraphen: (in Klammer die Paragra-
phen des bisherigen Reglementes) § 74 (75), § 79 (80, 81) und § 80
(84) . Stimmt der Grosse Gemeinderat dieser Massnahme zu, so wird die
bisherige Tabelle 2 wegfallen.

Im bisherigen Reglement ist die Treue- und Erfahrungszulage nur dem
Grundsatz nach festgelegt (§ 38), ihre Ausgestaltung ist in der Ta-
belle 3 enthalten. Das neue Reglement dagegen enthilt in § 39 nebst
dem Grundsatz auch die Ausgestaltung. Die Kommission beantragt, die-~
ser rein formellen Aenderung zuzustimmen. Die bisherige Tabelle 3
wiirde dann ebenfalls wegfallen. Die Tabelle iiber die Besoldungs-
klassen und Stufen wiirde neu zu Tabelle 2 und der Stelleneinreihungs-
plan neu zu Tabelle 3.

IV. Antrag

Aufgrund der vorausgegangenen Ausfilhrungen beantragen wir Ihnen,
der Vorlage 387 mit den von der Geschiftspriifungskommission bean-
tragten Aenderungen zuzustimmen.

2UG, 9. Dezember 1975 Fir die Geschéftsprﬁfupgskommission:
Der Prdsident: Dr. J. Niederberger



BESCHLUSS DES GROSSEN GEMEINDERATES VON ZUG NR. 308

BETREFFEND AENDERUNG DES BESOLDUNGSREGLEMENTES, EINBAU DER
TEUERUNGSZULAGE IN DAS GRUNDGEHALT

:»DER GROSSE GEMEINDERAT VON ZUG

nach Kenntnisnahme von Bericht und Antrag des Stadtrates Nr. 387
vom 25. November 1975 ‘

beschliesst:

1. Die Aenderungen des Reglementes iliber die Besoldung der Be-
hérden und des Personals der Stadt Zug, wie sie im Reglement,
welches dem Bericht des Stadtrates vom 25. November 1975 bei-
gelegt ist, beantragt sind, werden zum Beschluss erhoben.

2. Die den neuen Vorschriften widersprechenden Bestimmungen,
insbesondere auch die Tabellen 2 und 3 des bisherigen Regle-
mentes, werden aufgehoben. :

3. Diese Beschlﬁése treten unter dem Vorbehalt des Referendums
gemdss § 6 der Gemeindeordnung auf den 1.1.1976 in Kraft.

Sie sind im Amtsblatt zu verdffentlichen und in die Sammlung
der Ratsbeschliisse aufzunehmen.

Der Stadtrat wird mit dem Vollzug beauftragt.

2UG, l6. Dezember 1975
' DER GROSSE GEMEINDERAT VON ZUG

Der Prdsident: H. Opprecht

Der Stadtschreiber: A. Grilnenfelder

Referendumsfrist: 19. Dezember 1975 - 19. Januar 1976




