GROSSER GEMEINDERAT VORLAGE NR. 350

Aenderung des Reglementes iber die Besoldung der Behdrden und
des Personals der Stadtgemeinde Zug vom 1. Dezember 1970/
16. Februar 1971 sowie der Tabellen 1 und 3 zu diesem Reglement

Bericht und Antrag des Stadtrates vom 6. August 1974

Sehr geehrter Herr Prdsident,
Sehr geehrte Herren Gemel nderiéte,

I.

Mit der Schaffung des Besoldungsreglementes wurde seinerzeit eine
unterschiedliche Berechnungsart der Treue- und Erfahrungszulagen
gegeniiber jener des Kantons festgelegt.Inzwischen haben sich auf
eine regierungsrétliche Aufforderung hin fast alle Gemeinden der
kantonalen Regelung angeschlossen. Es drédngt sich auch fiir die
Stadt 2ug eine Anpassung auf.

Mit dieser Aenderung ist die vom Grossen Gemeinderat in Anlehnung
an den Kantonsratsbeschluss eingefiihrte Reallohnerhdhung von

5% ab 1. Januar 1974 als erste Stufe zur Einfiihrung des 13. Monats-
gehaltes in das Besoldungsreglement aufzunehmen unter gleichzei-
tiger Erhdhung um 3 1/3% auf 8 1/3% ab 1. Januar 1975. Damit wird
ab diesem Datum das volle 13. Monatsgehalt gleich wie beim Kanton
ausgerichtet.

Eine weiterc Aenderung betrifft die Erh8hung der Stadtratsgehdlter
auf den 1. Juli 1974. In einer am 24. Juni 1974 eingereichten
Motion der CVP-, FDP- und SP-Fraktionen wird eine Anpassung der
Gehdlter an die heutigen Verhédltnisse verlangt, mit der eine
Steigerung der Attraktivit&dt eines Exekutiv-Mandates gefdrdert
werden soll.

II.

Wie bereits erwdhnt, dréngt sich fiir die Stadt die gleiche Be-
rechnungsart der Treue- und Erfahrungszulagen (nachfolgend TREZ
genannt) wie beim Kanton auf. Die TREZ der Stadt beriicksichtigen
ausschliesslich die in der Stadt geleisteten Dienstjahre, so dass
es sich um eine reine Treuezulage handelt. Bei der kantonalen Re-
gelung wird die Festsetzung ebenfalls nach den beim Kanton ge-
leisteten Dienstjahren berechnet. Mitberiicksichtigt wird aber
auch die Besoldungsstufe und damit die auswirts gesammelte beruf-
liche Erfahrung mit honoriert. Die finanzie llen Auswirkungen fiir
die vorgeschlagene Aenderung ergeben fiir die Stadt Mehrauslagen
von rund Fr. 50'000.-- pro Jahr.



ITI.

In Anlehnung an den Beschluss des Kantonsrates hat der Grosse Ge-
meinderat an seiner Sitzung vom 138. Dezember 1973 einer Reallohn-
erhdhung von 5% ab 1. Januar 1974 filir die Behdrden und das stddti-
sche Personal zugestimmt. Diese 5% bilden die erste Teilrate zur
Einfihrung des 13. Monatsgehaltces. Der Stadtrat stellte einen
Vorschlag zur Aenderung des Besoldungsreglementes in Aussicht, da-
mit der Grosse Gemeird erat analog zum Kanton die zweite Teilrate
von 3 1/3% auf den 1. Januar 1975 beschliessen konne. Mit der 2Zu-
stimmung zu diesem Antrag betrdgt die Reallohnerhdhung 8 1/3%, wo-
mit flr die Behorden und das stddtische Personal ab diesem Datum
gleich wie beim Kanton der volle 13. Monatslohn ausgerichtet wird.
Mit der Ausdehnung der Reallohnerhdhung um 3 1/3% ergeben sich
‘Mehrausgaben von rund Fr. 500'000.-~ pro Jahr.

Iv.

Die heutige Besoldung der Stadtrdte wurde auf den 1. Januar 1971
in Kraft gesetzt. Das Grundgehalt betrdgt Fr. 30'000.--. Dazu
kommt eine Entschddigung von Fr. 60.-- prc Sitzung, die gesamthaft
den Betrag von Fr. 6'000.-- bis Fr. 7'000.-- pro Jahr erreicht.
Die Mitglieder des Stadtrates beziehen die gleichen Familien- und
Kinderzulagen wie das vollamtliche Personal. Fiir Missionen ausser-
halb des Kantons wird ihnen eine Entschddigung von Fr. 30.-- fir
den halben und Fr. 60.-- fir den ganzen Tag ausgerichtet. Mit der
sich weitgehend auf die Gemeinde und den Kanton beziehenden T&tig-
keit ist diese Besoldungsposition bedeutungslos. An die Pensions-
versicherung leisten die Stadtrdte einen Beitrag von 10%. Die
Kosten filir die Unfallversicherung haben sie selbst zu tragen. Mit
den erwdhnten Entschddigungen sind sdmtliche Leistungen an die
Stadtréte abgegolten.

Anldsslich der Beantwortung der Motion von Gemeinderat K. Urfer
betreffend Einflihrung des Vollamtes flir alle oder einzelne Mit-
glieder des Stadtrates vom 19. Februar 1974 wurde auf die zuneh-
mende Belastung der Stadtrédte und deren Griinde umfassend einge-
gangen. Es ist unbestritten, dass die zeitliche und arbeitsmdssige
Belastung in den letzten Jahren erheblich zugenommen hat, widhrend
die Besoldung mit dieser Entwicklung nicht Schritt hidt. Die Re-
krutierung tlichtiger Kré&fte als Mitglieder einer Exekutivbeh&rde
hédngt jedoch eng mit einer den Anforderungen entsprechenden Be-
soldung zusammen. Unscelbstdndigerwerbende miissen ihre berufliche
Tdtigkeit weitgehend aufgeben, wihrend Selbstindigerwerbende in
der Ausilbung ihres Berufes stark behindert sind. Diese Ueber-
legungen haben viel zur Einreichung einer Initiative zur Einfiihrung
des Vollamtes beigetragen. Der Stadtrat schl&dgt Ihnen folgende
Regelung vor:

Das bisher ausgerichtete Sitzungsgeld wird in das Grundgehalt ein-
gebaut. Flir auswdrtige Missionen werden keine Taggelder mehr aus-
bezahlt, hingegen konnen die effektiven Spesen gegen Vorweisung
von Quittungen verrechnet werden. Das Grundgehalt wird von

Fr. 30'000.-~ auf Fr. 42'000.-- erhoht. Mit dem Wegfall decr



Sitzungsgelder ergibt sich damit cine effektive Verbesserung voin
Fr. 5'000.-- bis Fr. 6'000.-- pro Jahr. Das Gesamtgehalt inkl.
Teuerungs- und Reallohnzulagen wiirde sich neu wie folgt zusammen-
setzen:

Grundgehalt Fr. 42'000,--
Teuerungszulage z.2. 33% Fr. 13'860.--

Fr. 55'860.--
13. Monatsgehalt Fr». 4'650.--
Total Fr. 60'510.--

Die Pensionsregelung bleibt gleich und die Prédmien flir die Unfall-
versicherung sind wie bisher vom Stadtrat selbst zu bezahlen.
Gleichzeitig wdre auchdas Gehalt des Stadtprdsidenten von Fr. 7'500.---
auf Fr. 9'000.-~- und jenes des Viceprdsidenten von Fr. 2'000.-- auf
Fr. 2'500.-- zu erhdhen. Die Mehrausgaben flir die Stadt betragen

ca Fr. 40'000.-- pro Jahr.

Antrag:

Wir beantragen Ihnen, auf die Vorlage einzutreten und ihr zuzu-
stimmen. Dic Motion der drei Fraktionschefs vom 24. Juni 1974 be-
treffend Anpassung der Gehdlter an die heutigen Verhdltnisse ist
mit der Zustimmung zu dieser Vorlagc als erledigt von der Ge-
schéftsliste abzuschreiben.

ZUG, 6. August 1974

DER STADTRAT VON ZUG
Der Stadtprdsident: Der Stadtschreiber:

Dr. Ph. Schneider A. Grinenfelder

Beilage: - Beschlussesentwurf

= Aenderung des Reglementes tber die Besoldung der Be-
horden und des Personals der Stadt Zug



BESCHLUSS DES GROSSEN GEMEINDERATES VON ZUG NR.

BETREFFEND NACHTRAG ZUM BESOLDUNGSREGLEMENT VOM 1. DEZEMBER 1970/
16. FEBRUAR 1971

DER GROSSE GEMEINDERAT VON ZUG

nach Kenntnisnahme von Bericht und Antrag des Stadtrates Nr. 350
vom 6. August 1974

beschliesst:

l. Die Aenderung des Reglementes lber die Besoldung der Behorden
und des Personals der Stadt Zug vom 1. Dezember 1970/16. Februar
1971,wird zum Beschluss erhoben.

2. Ziffer 1 tritt unter dem Vorbehalt des Referendums gemdss § 6
der Gemeindeordnung auf den 1.7.1974 in Kraft.

Ziffer 2 tritt unter dem Vorbehalt des Referendums gemdss § 6
der Gemeindeordnung rickwirkend auf den 1. Januar 1974 in Kraft.

Ziffer 3 tritt unter dem Vorhehalt des Referendums gcmass § 6
der Gemeindeordnung auf den 1. Januar 1975 in Kraft.

3. Dieser Beschluss ist im Amtsblatt zu veréffentlichen und in die
Sammlung der Ratsbeschliisse aufzunchmen.

Der Stadtrat wird mit dem Vollzug beauftragt,

ZUG, DER GROSSE GEMEINDERAT VON 2ZUG
Der Prdsident:

Der Stadtschreiber:

Die Referendumsfrist lduft VoM ....coccoeeeceve DIS i eeeocecesn



Aenderung des Reglementes ilber die Besoldung der Behdrden und des
PersQnals der Stadt Zug vom 1. Dezember 1970/16. Februar 1971

1.

Tabelle 1

Die Besoldungen des Stadtprésidenten, des Stadtratsviceprédsiden-
ten und der Mitglieder des Stadtrates werden wie folgt gedsindert:

Stadtprésident Fr. 9'000.--
Stadtratsviceprdsident Fr. 2'500.--
Jedes Mitglied des Stadtrates Fr. 42'000.--

Sitzungsgeld Stadtrat wird gestrichen.

Tabelle 3

a) Treue- und Erfahrungszulage an hauptamtliche Mitarbeiter

Vom 3. bis und mit dem 7. Dienstjahr j&hrlich 1/20 des
Monatsgehaltes pro Besoldungsstufe, in der sie eingestuft
sind;

Vom 8. bis und mit dem 14. Dienstjahr jdhrlich 1/15 des
Monatsgehaltes pro Stufe:

Ab dem 15. Dienstjahr j&hrlich 1/10 des Monatsgehaltes
pro Stufe. '

Die Treue- und Erfahrungszulage wird je zur Halfte im Juni
und Dezember ausbezahlt. Berechnungsgrundlage bildet die im
Juni bzw. im Dezember des Kalenderjahres, in welchem das
entsprechende Dienstjahr vollendet ist, bezogene Grundgehalt
einschliesslich Sozial- und Teuerungszulagen.

Mitarbeiter mit Teilzeitpensen und Gehaltsbeziligen geméss
Tabelle 4 des Besoldungsreglementes erhalten die Treue- und
Erfahrungszulage nach Massgabec dieser Beschdftigung ausbe-
zahlt.

Mitarbeiter, die im Zeitpunl:t der gesetzlichen Anspruchsbe-
rechtigung zwar noch im Dienste der Stadt Zug stehen, deren
Dienstverhdltnis aber schon gelkilindigt ist oder die innert

der ndchsten drei Monate aus dem Dienste der Stadt Zug aus-
scheiden, haben keinen Anspruch auf die Treue- und Erfahrungs-
zulage. ‘

Mitarbeitern, die infolge Ablebens oder Pensionierung aus dem

Dienst scheiden, wird die Treue- ‘und Erfahrungszulage im Ver-

hdltnis zur Dienstzeit im Kalenderjahr ausbezahlt. Besoldungs-
nachgenuss nach § 50 des Besoldungsreglementes gilt nicht als

Dienstzeit.



b) Treue- und Erfahrungszulage an nebenamtliche Mitarbeiter

Nebenamtliche Mitarbeiter mit Gehaltsbeziigen nach Tabelle 2
des Besoldungsreglementes haben Anspruch auf Ausrichtung der
Treue- und Erfahrungszulage, sofern die fiir das Nebenamt
ausgerichtete Basisentschddigung mindestens das Grundgehalt
von Stufe 1 der untersten Besoldungsklasse gemdss Tabelle 4
erreicht und die grundsé&tzliche Anspruchsberechtigung ge-
mdss lit. a besteht.

Anstelle einer Berechnung pro Besoldungsstufe tritt die An-
rechnung von 1/20, 1/15 oder 1/10 Monatsgehalt pro erfiilltes
Dienstjahr. Anstelle von 10 Besoldungsstufen treten max.

10 Dienstjahre.

c) 8 79 des Besoldungsreglementes wird aufgehoben und durch
folgende Bestimmung erdghzt:

Nebenamtliche Funktiondre, die sich bewdhrt haben, werden
Treue- und Erfahrungszulagen nach Tabelle 3 ausgerichtet.

Festsetzung der Reallohnerh8hungen

Die Jahresgrundgehdlter der Beh&rden und der hauptamtlichen Be-
amten und Angestellten gemdss Tabellen 1, 4 und 5 zum Besoldungs-—
reglement sowie die Grundgehdlter der nebenamtlichen Mitarbeiter
gemdss Tabelle 2 zum Besoldungsreglement werden ab 1. Januar

1975 um weitere 3 1/3% auf 8 1/3% erhdht. Fiir die Berechnung

der Treue- und Erfahrungszulagen und der Dienstaltersgeschenke
wird diese ErhShung nicht beriicksichtigt.

Die ReallohnerhShung wird einmal im Jahr, in der Regel im No-
vember, ausbezahlt. Massgebend ist das jeweils im Oktober be-
zogene Gehalt.

Bei Teilarbeitszeit wird die Zulage nach Massgabe dieser Be-
schdftigung ausbezahlt.

Beginnt oder cndet das Dienstverhdltnis widhrend des Kalender-
jahres, so besteht der Anspruch auf die Reallohnerh&hung im Ver-
hdltnis zur Dienstzeit wdhrend des Kalenderjahres. Angebrochene
Monate werden nicht gezdhlt.

Der Stadtrat erldsst die erforderlichen Weisungen.

Zug, DER GROSSE GEMEINDERAT VON ZUG

Der Prdasident:

Der Stadtschreiber:



GROSSER GEMEINDERAT VORLAGE NR. 350, 1

Aenderung des Reglementes iiber die Besoldung der Behdérden und des Personhls
der Stadtgemeinde Zug '

Bericht und Antrag der Geschéftspriifungskommission vom 13, August 1974

Sehr geehrter Herr Préisident,

Sehr geehrte Herren Gemeinderite,

Mit der Vorlage Nr, 350 vom 6, 8, 1974 unterbreitet der Stadtrat im wesent-
lichen drei Antrige auf Aenderung des Besoldungsreglementes, ndmlich

- Angleichung der Berechnungsart der Treue- und Erfahrungszulagen
an jene des Kantons;

- eine Reallohnerhshung von 3 1/3 % als zweite Stufe zum 13. Monats-
lohn;

- Erhéhung der Stadtratsgehilter,

Dazu hat die Geschiftspriifungskommission am 13, 8, 1974 in Anwesenheit

von Herrn Stadtrat W.A. Hegglin Stellung bezogen., Bei den beiden erst-
genannten Antridgen handelt es sich um Gleichstellung des stddtischen Personals
mit jenem des Kantons. Die Geschéftspriifungskommission ist bisher immer
auf dem Standpunkt gestanden, dass Besoldungsunterschiede zwischen den
beiden Personalkdrpern nach Moglichkeit zu vermeiden seien. Zustimmung

zu den diesbeziiglichen Antrigen des Stadtrates war deshalb in der Kommission
unbestritten. '

Was die Besoldung der Mitglieder des Stadtrates betrifft, ist darauf hinzu-
weicen, dass das Gehalt der Stadtrite seit Jahren immer in einer bestimmten
Relalinn zu jenem der Regierungsrite bemessen worden ist, Seit 1,1,1971
betrug das Gehalt eines Regierungsrates Fr. 35 000, --, dasjenige eines Stadt-
rates Fr. 30 000, --, Mit Wirkung ab i.4,1973 hat der Kantonsrat das Gehalt
fiir die Regierungsréate auf Fr. 41 000. -- erhoht, widhrend das Gehalt der
Stadtrite bis heute unverdndert auf Fr. 30 000, -- verblieb. Der Stadtrat be-
antragt nun eine Erhéhung des Grundgehaltes auf Fr. 42 000. --, und gleich-
zeitig die Streichung der Sitzungsgelder, die sich in den letzten Jahren in

der Grossenordnung von Fr., 6 000, -~ bis Fr, 7 000, -- bewegten. Die Kom-
mission vertriti die Auffassung, das Gehalt des Stadtrates solle nicht nur

ein einigermassen &dquivalentes Entgelt fiir Arbeit und Verantwortung sein,
sondern dariiber hinaus auch die Gewinnung von qualifizierten Persoénlichkeiten
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fir Amt und Biirde des Stadtrates erleichtern, Auf beides bezogen, erscheinen
der Kommission die Antrige des Stadtrates, auch jene betreffend die Ent-
schédigung des Préasidenten und des Vizeprisidenten, als angemessen, -

Die auf den 1, Juli 1974 riichwirkende Inkraftsetzung der neuen Ansitze

findet die Kommission im Hinblick darauf, dass die Gehilter des Regierungs-
rates schon vor melr als Jahresfrist erhoht worden sind, ebenfalls als ge-
rechtfertigt.

Die Geschéftspriiffungskommission beantragt Ihnen auf Grund der vorausge-
gangenen Ueberlegungen, auf die Vorlage Nr. 350 einzutreten und den An-
trigen des Stadtrates zuzustimmen,

Zug, 17, August 1974

Fir die Geschéaftspriifungskommission :

Dr. J. Niederberger, Prisident



BESCHLUSS DES GROSSEN GEMEINDERATES VON 2UG NR.278
BETREFFEND NACHTRAG 2ZUM BESOLDUNGSREGLEMENT VOM 1. DEZEMBER 1970/
16. FEBRUAR 1971

DER GROSSE GEMEINDERAT VON 2ZUG

nach Kenntnisnahme von Bericht und Antrag des Stadtrates Nr.350
vom 6. August 1974

beschliesst:

1. Die Aenderung des Reglementes {lber die Besoldung der Beh®rden
und des Personals der Stadt Zug vom 1. Dezember 1970/16. Februar
1971, wird zum Beschluss erhoben.

2. Ziffer 1 tritt unter dem Vorbehalt des Referendums gemdss § 6
der Gemeindeordnung auf den 1.7.1974 in Kraft.

Ziffer 2 tritt unter dem Vorbehalt des Referendums gemdss § 6
der Gemeindeordnung rilickwirkend auf den 1., Januar 1974 in Kraft.

Ziffer 3 tritt unter dem Vorbehalt des Referendums geméss § 6
der Gemeindeordnung auf den 1. Januar 1975 in Kraft.

3. Dieser Beschluss ist im Amtsblatt zu vex8ffentlichen und in die
Sammlung der Ratsbeschliisse aufzunehmen.

Der Stadtrat wird mit dem Vollzug beauftragt.

2UG, 3. September 1974 DER GROSSE GEMEINDERAT VON ZUG
Der Prdsident: Der Stadtschreiber:
A. Kyburz A. Grlnenfelder

Die Referendumsfrist lduft vom 7.9.1974 bis 7. 10.1974.



