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WIRKUNGSZIELE STARKE GEMEINSCHAFT
Was wollen wir erreichen?

Im Spannungsbogen zwischen
Tradition und Moderne férdern wir
den Dialog und schaffen einen
inspirierenden Rahmen fur eine vitale,
vielfaltige und weltoffene stadtische
Gemeinschaft.

INNOVATIVE WIRTSCHAFT

Als wachsender Wirtschaftsstandort

mit exzellenten Bedingungen fiir
Unternehmen und Fachkréafte aus nah und
fern pflegen wir unsere wirtschaftliche
Vielfalt und positionieren uns gezielt tiber
zukunftsorientierte Branchencluster.

GESUNDE FINANZEN

Wettbewerbsfahigen
Steuerfuss gewahrleisten

Zukunftsorientiert
Investitionen tatigen

Steuersubstrat
langfristig absichern

GRUNE STADT

Wir entwickeln den Lebensraum Zug
nachhaltig und ressourcenschonend.
Mobilitat, Raum und Energie planen
wir visionar.

Wir nutzen die Potentiale aus der Vielfalt in Bevolkerung,
Wirtschaft und Kultur fiir pionierhafte Leuchtturm-Projekte
fur den Wandel und steuern mit Anreizen.



HANDLUNGSEBENE
Was mussen wir tun?

INNOVATIVE WIRTSCHAFT

Wirtschaftspflege proaktiv betreiben und auf
bestehende und neue fortschrittliche Branchen-
cluster ausrichten.

Cleantech-Cluster mit innovativen Unternehmen
und pionierhaften Projekten im Energie-, Klima-
und Umweltbereich entwickeln.

Positionierung als Crypto Valley ausbauen.

Lokales Gewerbe und Wertschépfung vor Ort
erhalten.

Innenstadt als attraktive Flanier- und Einkaufs-
zone aufwerten.

GRUNE STADT

CO2-neutrale Stadtverwaltung realisieren und
Bestrebungen fur die 2000-Watt-Stadt
intensivieren.

Innovative Stadt- und Quartierentwicklung mit
hohen sozialen, 6kologischen und architek-
tonischen Anspriichen.

Lebensfreundliche und klimaschonende Mobilitat
fordern und intelligente Technologien nutzen.

Begriinte, klimaresiliente Siedlungen und Bio-
diversitat fordern.
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STARKE GEMEINSCHAFT

Ausstrahlungskraft der Stadt und Lebensfreude
mit identitatsstarkenden Anldssen hochhalten.

Partizipation ermdglichen sowie verantwortungs-
volle Mitwirkung und Engagement anerkennen.

Erschwinglichen Wohn- und Gewerberaum sowie
Freirdaume fur vielfaltige soziale und kulturelle
Nutzungen férdern.

Rahmenbedingungen fir individuelle Lebensent-
wurfe und Familienmodelle schaffen.

KOOPERATION UND
ORGANISATION

Planungsinstrumente mit Rahmenbedingungen
und Anreizen flr die nachhaltige stadtische
Entwicklung in allen Facetten strategisch einsetzen.

Zusammenwirken mit Dritten fir Inspiration und
erweiterten planerischen Spielraum nutzen.

Strategie mit kollegialem Commitment im Stadtrat
konsequent umsetzen.

Strategiefokus und departementstbergreifendes
Wirken in der Verwaltung etablieren.

Pioniergeist und Innovationsstarke der Stadtver-
waltung Zug weiter entwickeln.

Die Entwicklungsstrategie der Stadt Zug bezieht
sich auf die SDGs (Sustainable Development Goals)
der Agenda 2030 der UNO-Mitgliedsstaaten.



